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60 anos

de legado,
vision y
compromiso
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ace seis décadas, un grupo de empresarios comprometidos

con el porvenir del pais, junto a educadores y profesionales

de vanguardia, sentaron las bases de un modelo universita-
rio pionero que integré el saber practico, la innovacion constante
y una frme vocacién de servicio. Aquella idea germinal, hoy con-
solidada como Unapec, ha sido luz y brdjula para generaciones
enteras. Hoy, sesenta afios después, nos honra rendir tributo a esa
visién que, con audacia y sentido de responsabilidad, apost6 a la
educacioén superior como camino hacia el desarrollo nacional.

Desde la Junta de Directores, nos honra constatar codmo esta casa
de altos estudios ha evolucionado sin renunciar a su esencia. Ha
sabido anticiparse a los tiempos, incorporar la tecnologia como
aliada del aprendizaje, abrirse a la internacionalizacion, fortalecer
su planta docente y renovar sus propuestas académicas sin per-
der de vista su propdésito fundacional: formar ciudadanos integros,
competentes y comprometidos con el bienestar colectivo.

Los desafios de la época actual —marcada por la incertidumbre, la
velocidad del cambio y la complejidad global— nos invitan a mirar
con frmeza hacia el porvenir. Y es justamente en esa mirada donde
Unapec reafrma su lugar como universidad de avanzada, con ca-
pacidad de transformacion, sensibilidad social y rigor institucional.

Celebrar estos 60 afios es también agradecer a quienes creyeron,
a quienes construyeron, a quienes han hecho posible que esta
universidad siga siendo faro de conocimiento y aliada en el posi-
cionamiento socioecondmico de nuestros estudiantes. Es renovar
el pacto con la excelencia, la inclusion y la ética como pilares de
nuestro quehacer.

En nombre de la Junta de Directores, extiendo un reconocimiento
profundo a todos los actores que han sido parte de este trayecto, a
nuestros fundadores sin los cuales no existiéramos, a nuestros estu-
diantes, egresados, docentes, personal administrativo, aliados insti-
tucionales, familias y lideres visionarios que han sido parte integral
y han sostenido el rumbo de esta universidad a lo largo del tiempo.

La historia de Unapec es, en gran medida, la historia de miles de
vidas transformadas por el poder de la educacién. Y en esta etapa
conmemorativa, con la vista puesta en el futuro, reafrmamos nues-
tro compromiso de seguir honrando esa misidbn con conviccion,
sabiduria y entrega.

Presidenta
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Unapec:

de la vision
fundacional
a los nuevos
horizontes
del saber

UNAP=C

n 1965, cuando Republica Dominicana buscaba caminos de

estabilidad y desarrollo, nacié la Universidad APEC, Unapec,

como una semilla de esperanza, como puente en los suefios
de una juventud deseosa de progreso y de un pais que, para su
modernizacién, requeria de profesionales con conocimientos téc-
nicos, pensamiento critico, creatividad, innovaciéon y compromiso
ético.

Durante seis décadas, Unapec ha ampliado su oferta académica,
ha fortalecido la investigacion, ha consolidado su proyeccion in-
ternacional y ha adaptado sus métodos de ensefianza al ritmo de
un mundo en constante cambio. Transitamos del cuaderno al al-
goritmo, de la biblioteca fisica a la nube digital, del aula cerrada
a modelos hibridos y globales. Aprendimos que la educacién no
es estética, que cada época trae sus desafios. Y de la ensefianza
centrada en la transmision de informacion, pasamos al aprendi-
zaje basado en la creacion; de la mirada local, a la integracion
internacional; de la formacion técnica, a la formacion integral. Y
servimos al pais con excelencia académica, vision innovadora y
profundo compromiso humano; conjugamos la innovacion y los
valores, abrazamos la ciencia sin perder la ética, formamos ciuda-
danos globales sin olvidar su compromiso con la patria; y prepa-
ramos estudiantes para ejercer en un mundo versatil, tecnoldgico
y profundamente humano.

En este 60.° aniversario celebramos y declaramos el futuro. Nues-
tros fundadores crearon una universidad que respondia a su tiem-
po, y hoy afrmamos que Unapec es y sera faro y brdjula en la
era digital. Renovamos el compromiso de una universidad viva,
abierta, que aprende y se transforma con cada generacién; con
la tecnologia como medio, no fn; donde cada egresado se lle-
va competencias, proposito, liderazgo, conciencia social, el sentir
humano, la bisqueda de sentido y la capacidad de sofiar con un
mafiana mejor.

60 afios después, honramos la vision de nuestros fundadores con
la certeza de que Unapec se consolida como referente de excelen-
cia, innovacion y humanismo en la educacion superior dominicana
y regional. Celebramos con gratitud por lo recorrido, con frmeza
en el presente y con certeza luminosa en el porvenir. El futuro se
construye, y lo hacemos con los estudiantes, docentes, egresados
y colaboradores.

Rector
Universidad APEC
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Comienzos

Tras la larga y oscura dictadura de Rafael Lednidas
Trujillo, derrocada en 1961, un grupo de empresa-
rios, educadores y lideres sociales se unieron en
1964 para formar Accion Pro Educacion y Cultura
(APEC), con una vision clara: transformar la educa-
cién superior para contribuir al progreso del pais.
Luego de los momentos convulsos que tuvieron lu-
gar con motivo de la revuelta de abril de , el
27 de septiembre del mismo afio se fundé la Uni-
versidad APEC (Unapec), que inicié entonces como
Instituto de Estudios Superiores (IES) con una ma-
tricula de cien estudiantes. Su creacion respondié a
la necesidad de formar recursos humanos capacita-
dos para contribuir al desarrollo de un pais que co-
menzaba a emerger bajo un escenario de cambios,
idealismo y urgencia por reencauzar el Estado y la
nacién, propiamente.

El IES fue concebido como una institucién de edu-
cacion superior con vocacion técnica, para ofrecer
carreras de corta duracién (dos afios) que aportaran
a la sociedad técnicos especializados que se inser-
taran rapidamente al mercado laboral, en el area de
negocios y servicios. Fue una respuesta a las deman-
das del sector productivo, y también una apuesta
para democratizar el acceso a la educacién supe-
rior: hacerla méas accesible, pertinente y orientada a
resultados concretos. Fue una accién revolucionaria
que anticip6 tendencias que posteriormente trans-
formaron los sistemas educativos del continente. El
IES promovié una cultura basada en valores como
la ética profesional, la efciencia, la responsabilidad
social y el compromiso con el desarrollo nacional;
su naturaleza innovadora quedd evidenciada en
multiples aspectos. Administracibn de Empresas,
Contabilidad y Secretariado Ejecutivo Bilingle fue-
ron las primeras carreras que se ofrecieron.

Su impacto en la sociedad dominicana fue rapido y
profundo, ya que abrié nuevas oportunidades para
cientos de jévenes provenientes de sectores medios
y populares, al tiempo que aporto6 al fortalecimiento

del tejido empresarial e industrial del pais. En 1968
fue autorizado por el Poder Ejecutivo a emitir titulos
académicos mediante el Decreto No. 2985.

El 19 de octubre de el IES devino en Uni-
versidad APEC, cuando las raices de la universidad
ya estaban frmemente sembradas desde su funda-
cion. El lapso de 1981 a 2000 marcé una etapa deci-
siva: se amplio la oferta académica, se aumentaron
y fortalecieron las infraestructuras fisica y tecnoldgi-
ca y se impulsaron reformas organizacionales. Tam-
bién se cred la Escuela de Idiomas, se establecieron
decanatos especializados, se institucionalizaron los
procesos de planifcacion estratégica y evaluacion
académica, se reorganizaron las facultades y se pro-
movio la creacion de departamentos académicos
con autonomia relativa, lo que contribuyé a una
mayor profesionalizacién de la gestion universitaria.

Otra dimension clave fue la expansion de los nive-
les académicos de posgrado. La politica de interna-
cionalizacion permitio establecer el primer acuerdo
internacional bajo el que ofrecimos la Maestria en
Administracion de Negocios (MBA), con la Universi-
té du Québec a Montréal (UQAM), Canada, lo que
vino a ser el primer programa internacional de pos-
grado del pais. Al cierre del , Unapec habia
logrado posicionarse como referente en diferentes
areas, fortalecerse institucionalmente y sentar las
bases para el proceso de modernizacién e interna-
cionalizacidn que caracterizaria su siguiente etapa.

l‘ P Lo

Centro de Cémputos, 1986.
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Un nugvo siglo

El siglo XXI abrié una nueva etapa, caracterizada
por una profunda modernizacion y un impulso de-
cidido hacia la internacionalizacion. En el periodo
2001-2020, Unapec dio un salto cualitativo en mul-
tiples dimensiones: consolidd una oferta académica
orientada a las necesidades del siglo XXlI, fortalecio
su estructura tecnoldgica y de gestion, amplié su
presencia internacional mediante alianzas estratégi-
cas y programas conjuntos, y avanzé frmemente en
el aseguramiento de la calidad a través de procesos
de autoevaluacion y acreditacidn, tanto nacionales
como internacionales. Ese proceso fue el resultado
de una visién estratégica clara: transformarse en
una universidad moderna, competitiva a nivel glo-
bal y capaz de ofrecer una educacion superior perti-
nente, fexible y de calidad, en un entorno cada vez
mas exigente y cambiante.

A comienzos de la década de 2000, Unapec
desarroll6 e implement6é un ambicioso plan de
transformacioén curricular. Se adopté un modelo
por competencias, se reorganizaron los planes de
estudio de las carreras de grado y posgrado, y
se introdujeron modalidades de formacién mas
fexibles y centradas en el estudiante. También se
implementaron modalidades semipresenciales, el
uso intensivo de las Tecnologias de la Informa-
cidon y la Comunicacion (TIC) en la ensefianza, y se
integraron herramientas digitales en los procesos
académicos y administrativos. Ese enfoque tecno-
I6gico permitié aumentar la efciencia, mejorar la

10 UNAPZ=C 60 ANIVERSARIO

experiencia del estudiante y fortalecer la capaci-
dad de respuesta ante los desafios del entorno
educativo contemporaneo.

Unapec también incorpord nuevas carreras alinea-
das con las tendencias emergentes del mercado
—Ingenieria de Software, Ingenieria de Sistemas
de Computacion, Comunicacién Digital, Cinemato-
grafia y Diseflo de Interiores, entre otras—, y de-
sarrollé programas técnicos y de especializacion en
areas claves como auditoria, direccidn estratégica,
gerencia hotelera, multimedia y comercio electréni-
co. Ese dinamismo curricular refej6 la capacidad de
la universidad para anticiparse a las demandas del
mercado laboral y de alinear su mision al desarrollo
econdmico y social del pais.

Uno de los elementos mas distintivos de esa etapa
fue el fortalecimiento de la politica de internaciona-
lizacion, ya que se entendié que, para formar profe-
sionales competitivos, debia articularse activamente
con el entorno global. Por eso, se consolidd y amplié
la red de convenios con universidades de América,
Europa y Asia; y se promovieron programas con-
juntos, titulaciones dobles, movilidad estudiantil y
cooperacion interinstitucional. Como muestra de las
alianzas y acuerdos importantes que se suscribieron
en ese periodo, se menciona el que se suscribié con
la Universidad Panthéon-Assas (Paris Il), bajo el cual
se ejecutd una maestria en Derecho Privado Francés,
Europeo e Internacional. Esa proyeccién internacio-
nal no solo enriquecio el perfl de los egresados, sino
que también posiciond a la universidad como un re-
ferente en internacionalizacién dentro del sistema de
educacion superior dominicano.
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Presidentes de la Junta de Directores

Ing. Gustavo Tavares (1)
1965-1967

Lic. Fidel Méndez Nufez (1)
1968-1969

Ing. J. Antonio Thomén ()
1969-1970

Prof. Antonio Cuello (1)
1970-1974 / 1978-1980

Dr. José Andrés Aybar Sanchez (1)
1974-1978

Lic. Antonio J. Alma
1980-1987

Dr. Donald Reid Cabral ()
1987-1989

Lic. Miguel A. Puente
1989-1991 / 1991-1993
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Dr. Franklyn Holguin Haché
1993-1995 / 1995-1997

Dr. Ernesto Vitienes Colubi ()
1999-2001 / 2001-2003

Dr. Luis Heredia Bonetti (1)
2003-2005 / 2005-2007

Ing. Francisco Hernandez I.
2007-2011

Lic. Roberto L. Rodriguez Estrella
2011-2015

Lic. Opinio Alvarez Betancourt
1997-1999 / 2015-2017

Ing. Antonio César Alma Iglesias
2019-2021

Dra. Elena Viyella
2021-2023 / 2023-2025
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Rectores de la Universidad

Lic. Eduardo Cavallo (1)
1966-1970

Dr. Oscar Gustavo Bergés (1)
1970-1974

Dr. Leonel Rodriguez Rib ()
1974-1990

Dr. Nicolas Pichardo (1)
1990-1997

Dr. Franklyn Holguin Haché
1997-2001

Dr. Dennis R. Simd
2001-2007

Lic. Justo Pedro Castellanos
2007-2012

Dr. Radhamés Mejia
2012-2016

Dr. Franklyn Holguin Haché
2017-2025
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n el decurso de 60 afios de labor ininterrumpi-

da, Unapec fortaleci6 su posicion como parte

del Grupo APEC. Ademas de la universidad
propiamente, integrd a su sistema educativo la Es-
cuela de ldiomas —que es la mas amplia y diversa
del pais— y el Colegio APEC Fernando Arturo de
Merifio (Cafam), con lo que promueve una propues-
ta pedagdgica coherente desde los niveles iniciales
hasta el posgrado. Ese modelo permite una sinergia
institucional que enriquece los procesos formativos,
articula la ensefianza de lenguas extranjeras desde
edades tempranas y consolida una visién educati-
va centrada en el desarrollo humano integral. A lo
anterior se suma una marcada orientacion hacia la
transformacion digital, una ampliacién signifcativa
de la infraestructura fisica y tecnolégica, la diversif-
cacion de la oferta académica y un frme compromi-
so con la investigacion aplicada, la sostenibilidad y
la inclusidn. Esos logros han posicionado a Unapec
como una universidad de vanguardia en la educa-
cioén superior dominicana y del Caribe.

Oferta académica

En términos de oferta académica, Unapec ha forta-
lecido su propuesta educativa y actualmente ofrece
veintiocho programas de grado, cinco especialida-
des, veintitrés maestrias y tres doctorados; con lo
que responde a las tendencias del mercado y a las
demandas del desarrollo sostenible. En el nivel de
grado, se implementaron programas como Perio-
dismo Contemporaneo, Gestion de Operaciones
y Logistica, Economia y Ciencia de Datos, Psicolo-
gia Organizacional, Gastronomia y Artes Culinarias,
Educacién Artistica y diversas menciones en Educa-
cion en Lenguas Extranjeras.

Mientras que en el ambito de posgrado, se han
incorporado nuevas maestrias en areas como Ges-
tién e Innovacién Curricular en Educacién Superior,
Derecho Maritimo, Arquitectura en Soluciones de
Ciberseguridad, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Eléctrica mencién Potencia, Marketing y Estrategia

Digital, Direccién Comercial, Psicologia en el Area
de Educacion, Ensefianza de la Matematica en el
Nivel Secundario y Primario, Derecho Penal y Pro-
cesal Penal, Estrategias en Neuromarketing, Plani-
fcacion y Gestion de Proyectos para un Desarrollo
Sostenible, y Mercadeo Turistico. Ademas, se han
desarrollado doctorados en Comunicacion, Gober-
nabilidad en un Estado Social y Democratico de De-
recho, y Administracién de Negocios con énfasis en
Nuevos Mercados y Nuevas Tecnologias; con lo que
se consolida la universidad como un referente en
investigacion y educacion avanzada.

En los dltimos afios, la universidad ha puesto un
énfasis particular en la creacion de titulos interme-
dios (técnico superior), con el propésito de ofrecer
alternativas educativas méas accesibles y con alta
empleabilidad en sectores estratégicos. Esos titulos
intermedios permiten que los estudiantes puedan
obtener una certifcacion, lo que a la vez les permite
continuar su formacion en programas de grado. En
ese sentido, hasta ahora se han desarrollado ciento
veinte programas técnicos superiores en areas es-
tratégicas, disefiados para responder a la crecien-
te demanda del sector empresarial y productivo, lo
que ofrece oportunidades concretas de insercion
laboral a corto plazo.

Estudiantes en la Biblioteca Fidel Méndez Nufez, Unapec.
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Fortalecimiento
del cuerpo docente

Uno de los pilares fundamentales de la moderni-
zacion institucional ha sido la profesionalizacion y
desarrollo de su cuerpo docente. Unapec ha im-
plementado un ambicioso programa de formacion
continua para sus profesores, basado en tres nive-
les: capacitacion pedagdgica (nivel 1), estudios de
maestria (nivel 2) y estudios de doctorado (nivel 3).
Ese programa, coordinado por el Centro Unapec
de Excelencia Académica, ha impactado al 60% del
cuerpo docente. Actualmente, mas de doscientos
profesores han completado la capacitacion bési-
ca, cerca de ciento cincuenta han cursado o cursan
maestrias, y se ha proyectado la incorporacion de
veinte docentes en estudios de doctorado.

Dado que la calidad docente es primordial en la
construccion de la excelencia académica, también
se implementaron iniciativas como el Programa
de Capacitacion en Metodologias Innovadoras de
Ensefianza, enfocado en el aprendizaje activo y la
educacién digital; la Formacion en Competencias
Digitales y Educacion Virtual, con la integraciéon
de plataformas como Canvas y Microsoft Teams; la
Certifcacion en Docencia Universitaria, que ofrece
un programa estructurado para la mejora continua
de la ensefianza; y cursos de actualizacion en areas
como inteligencia artifcial aplicada a la educacion,
andlisis de datos y metodologias STEM.

Registro de estudiantes en la feria académica Xplora UNAPEC.
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Ademas de su formacién, los docentes son prota-
gonistas en la renovacion curricular, la incorporacion
de la investigacion y la transformacién pedagdgica
basada en competencias. También se fortalecié su
funcién investigadora, se promovieron proyectos de
investigacion aplicada en areas clave, asi como la
participacion de los profesores en congresos, publi-
caciones y equipos multidisciplinarios. Esa vision y
orientacion contribuy6 a posicionar a la universidad
en el ecosistema cientifco y tecnoldgico nacional.

El compromiso con la excelencia también se eviden-
cio en la modernizacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgica. A inicios del siglo XXI, Unapec disponia
de dieciséis laboratorios de informatica con mas de
cuatrocientas computadoras conectadas a internet,
veintiocho aulas inteligentes, laboratorios audiovi-
suales y un médulo Apple con computadoras Mac
G5 para carreras de disefio, lo que le convirtié en
una de las universidades mejor equipadas del pais.

Vinculacion y Emprendimiento

Este decanato responde al compromiso de fortalecer
los vinculos institucionales con los sectores produc-
tivos, académicos y sociales, tanto a nivel nacional
como internacional; fomentar el espiritu emprende-
dor en nuestra comunidad universitaria y consolidar
el acompafiamiento a nuestros egresados, promo-
viendo una red activa de colaboracién y desarrollo
profesional. Esta estructura esta conformada por las
areas de Relaciones Nacionales, Relaciones Interna-
cionales, Egresados y Emprendimiento.

El Centro de Emprendimiento, Innovacion y Desarrollo
de Empresas (Cemprende) de Unapec nacié en 2010
como parte de la mision institucional de fomentar
un espiritu emprendedor en los estudiantes univer-
sitarios. Con el tiempo, el centro evoluciond hasta
brindar formacién y apoyo a los jovenes con ideas
innovadoras. En una etapa clave de su desarrollo, la
Fundacién Farach se unié a Unapec para modernizar
la infraestructura de Cemprende, y su transformacion
devino en un espacio mas dinamico y colaborativo.
Como resultado de esa unién, en 2019 se inaugu-
ro el Coworking Space Farach, un entorno disefiado
para impulsar la creatividad y el trabajo en equipo.
Desde entonces, el centro se ha afanzado como
punto de encuentro para estudiantes, docentes y ad-
ministrativos; en el que se proporciona un espacio



donde se desarrollan ideas, se fortalecen las habili-
dades blandas y se convierten proyectos en realidad.
En cifras, a continuacion se indican algunos de los
logros del Coworking Space Farach: competencias
de emprendimiento con premiaciones: dos; charlas
impartidas: doscientos cuarenta y cinco; estudiantes
impactados: siete mil quinientos, hackatones realiza-
dos: uno; bazares y ferias realizadas: tres; semanas
de emprendimiento realizadas: ocho.

Investigacion

La investigacion conforma uno de los ejes méas impor-
tantes en cualquier institucion de educacion superior
y la Universidad APEC, Unapec, se siente identifca-
da y comprometida con la premisa que plantea que:
Investigacion + Desarrollo = Innovacion (I+D+i). Se
busca dar respuesta a las necesidades de la sociedad
mediante la creacién de un ecosistema que integre
la investigacion, el emprendimiento, la innovacion,
las relaciones nacionales e internacionales, asi como
la interaccion con el sector productivo.

Asi, la Direccion de Investigacion ha estructurado
una visién hacia el desarrollo y la innovacion, a través
de la investigacion. Bajo ese principio, las lineas que
se articulen responderan de manera directa a los pro-
blemas econdmicos y sociales del pais; como el caso
del sargazo, con el que tenemos un proyecto para
generar biogéas con la mezcla de desechos organicos
y sargazo. También el desarrollo de simuladores con
la ayuda de la IA, para lograr evacuaciones rapidas
en casos de desastres en el gran Santo Domingo; o el
primer sistema de densidades de descargas atmos-
féricas, que ayudara a identifcar la vulnerabilidad de
los distintos lugares del pais y ayudara a planifcar la
colocacién de torres de alta tension y celdas celula-
res, entre otros sistemas de comunicacion.

De igual manera, se encuentra en adecuacion el es-
pacio para el Centro de Investigacion I1+D+i Una-
pec, que tendri un impacto importante en la aca-
demia y sus estudiantes; asi como para el sector
privado, a través de los servicios de experimenta-
cion y desarrollo que se generaran y se ofreceran
desde ese Centro. También se ha conformado un
fondo concursable, para que desde las facultades
los docentes e investigadores puedan desarrollar
proyectos de investigaciéon que permitan adquirir
resultados tangibles, de manera que se mantenga

una investigacion activa en cada facultad. Como
objetivo primordial, se ofrecerd ademas la formu-
lacion del desarrollo de investigaciones y puesta en
marcha de propuestas cientifcas aplicadas para ac-
ceder a los fondos nacionales e internacionales, y
asi desarrollar iniciativas institucionales a partir de
estos. Ademas, disponemos de incentivos para las
publicaciones cientifcas, para motivar a los docen-
tes e investigadores a publicar.

En conclusién, se ha conformado una estructura
que permite desarrollar y sustentar la investigacion,
para que se puedan articular proyectos que inte-
gren el quehacer cientifco y académico, la incur-
sién en emprendimientos para estudiantes y docen-
tes, el desarrollo de la innovacion y la busqueda de
respuestas a los problemas del sector productivo;
asi como el uso de la experiencia de otras entida-
des nacionales e internaciones, para ayudar al cre-
cimiento institucional. Eso forma parte de la vision
que tiene la Direccion de Investigacion sobre lo que
es un ecosistema de investigacion, en el que docen-
tes y estudiantes constituyen los actores principales
del sistema, para desarrollar el conocimiento y me-
jorar nuestro pais.

Clausura de la 6ta. Jornada de Investigacién e Innovacién Cien-
tifica de Unapec.
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y Curricular

En 2008 la Universidad APEC cre6 el Centro de
Apoyo a la Docencia (Cadoc), para dar asistencia
a los docentes en la aplicacion de las innovaciones
en el uso de las tecnologias educativas, en el pro-
ceso de ensefianza; con lo que la funcién principal
del centro fue capacitar a los profesores en el uso
de la tecnologia educativa. En 2009 el Cadoc paso
a formar parte del Departamento de Formacion
Docente, con lo que surgio la Direccion de Asun-
tos Docentes (DAD) que tiene entre sus funciones
principales la formacion, evaluacion y supervision
docente; ademés de brindar apoyo en el uso en
las tecnologias educativas para el desarrollo de sus
préacticas. En 2013 se redimensiond la direccion, y
su nombre cambi6 a Direccion de Innovacioén e In-
vestigacion Educativa (DIIE), cuya funcién sustantiva
fue gestionar la calidad educativa de Unapec, en
atencion a tres dimensiones de desarrollo: la inno-
vacion educativa, la carrera académica y la investi-
gacion educativa. El desarrollo de esas tres dimen-
siones impact6 la cultura del ejercicio profesional
de tres &mbitos académicos: el equipo docente, las
escuelas y los decanatos.

Tertulia pedagdgica en la que se presentd el boletin nimero 17
de la Coleccién Unapec Buenas Practicas Docentes.
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Los servicios de apoyo, orientacion y formaciéon que
desde la DIIE se brindaron a la comunidad acadé-
mica, se caracterizaron por el trato horizontal, el
compromiso con la mejora y su enfoque practico y
transformacional; mediante el desarrollo de capaci-
dades, el acompafiamiento, las relaciones profesio-
nales positivas y la incidencia en la cultura de traba-
jo. Se favorecieron los procesos de refexion sobre
las practicas docente y de gestioén, en los diversos
ambitos de intervencion de la DIIE; como estrategia
esencial del proceso de cambio, para la mejora de
la calidad educativa. En 2019 esta direccion cambio
de nombre a Direccién de Gestion, Desarrollo y Ca-
pacitacion Docente; en 2023 su nombre cambi6 a
Direccion de Educacion y Desarrollo Docente, con
el propdsito de impulsar la virtualizacion y el acom-
pafiamiento a los docentes.

Mas tarde, la instancia se renombré como Direccion
de Desarrollo Docente y Curricular, con el proposi-
to de acoger el area de transformacién curricular.
En ese sentido, cabe sefialar que Unapec transi-
ta la Transformacion Curricular (TC) desde 2013, con
el Plan Estratégico 2013-2018, cuando se aund a las
exigencias y demandas sociales para emprenderlo. El
proceso se defnié por acciones de co-construccion
de los actores académicos, con la intencion de propi-
ciar la conexion entre conocimientos, saberes, expe-
riencias, intereses y actitudes para la comprensién de
una vision curricular que atienda el accionar desde el
escenario educativo. La TC emprendida en Una-
pec se centra en la calidad del aprendizaje, lo que
implica repensar su proceso y construir un nuevo
enfoque por competencias, a partir del aporte y
enriquecimiento de la experiencia de los actores
claves (docentes, académicos administrativos y ex-
pertos internacionales como asesores). Esta TC tie-
ne su eje de interés en la formacion y actualizacion
de los docentes, como motores fundamentales de
este proceso.

Desde el inicio de la transformacién se declar6 una
ruta curricular por fases, a saber: 1. construccion de
entendimiento comun (2013-2015); 2. diagndstico
curricular (2015-2017); 3. caracterizacion de malla
curricular (2017-2021); 4. desarrollo curricular e im-
plementacion (a partir del 2021), y 5. seguimiento y
evaluacién +-procesual (2021 hasta el presente). Los
hallazgos fundamentales se resumen en el logro de
una vision de competencias a manejarse institucional-
mente; el trabajo arroj6 como resultado la construc-
cién de nueve competencias genéricas institucionales,



a saber: 1) comportamiento ético y responsabilidad
social; 2) creatividad para la innovacién y el empren-
dimiento; 3) comunicacionales; 4) visién global; 5) do-
minio de un segundo idioma; 6) profesionalizante; 7)
pensamiento critico y actitud investigativa; 8) lideraz-
go, ¥ 9) uso de tecnologias y comunicacion. Es impor-
tante destacar que en 2018 se plante6 la necesidad
de separar la competencia pensamiento critico de la
competencia investigacion, lo que implico llegar a
otras diez competencias genéricas institucionales.

Un sondeo (DIIE, 2014) aplicado a doscientos dos
docentes en 2014, planted la necesidad de: defnir
las competencias segun decanatos y escuelas, por
programas académicos o por el logro de un apren-
dizaje profundo en el estudiante. Para lograr esos
resultados, se constituyeron equipos técnicos peda-
gogicos, que se defnieron como “una comunidad
profesional de aprendizaje”. EI modelo educativo
de 2020 se construyo para afrontar las TC del siglo
XXI, con la vision de parar la simple transmision de
informacion y mas bien adentrarnos en los procesos
de aprendizaje que favorecen la construccion del
conocimiento. Por ende, el curriculo busca lograr un
desarrollo de competencias personales y sociocul-
turales en los estudiantes, en pro de una educacion
consona con los retos y demandas sociales.

En la fase posterior a la pandemia de covid-19, se in-
corporo la profundizacion en las modalidades de en-
seflanza-aprendizaje, para enfocarnos en el salto cua-
litativo de la transformacion digital. Asi se lograron las
siguientes acciones: 1) implementar disefios curricula-
res para las carreras de la Facultad de Ciencias Econ6-
micas y Empresariales; 2) capacitar la masa critica de
profesores en la gestidbn por competencias; disefar
el sistema de evaluacion curricular para las carreras
a implementar; 3) participar en la construcciéon de
las carreras de Informética; 4) solicitar al Mescyt la
revision de varias carreras de Derecho y de Ingenie-
ria; disefiar y evaluar los programas de asignaturas y
silabos, y 5) construir la estructura curricular para las
respectivas modalidades y niveles educativos.

La evaluacion curricular de Unapec da respuesta al
Reglamento de las Instituciones de Educacion Supe-
rior (Seescyt, 2013, capitulo V. art. 35. Ese modelo se
sustenta en tres fases, en atencion a la vision curricu-
lar de cada institucion. Para Unapec, resulto estratégi-
co asumir la planifcacion y desarrollo de la evaluacion
para implementar el curriculo, lo que justifcé asumir
la fase de Desarrollo del Curriculo-Implementacion.

Asumir esa fase fue determinante para lograr una me-
jor calidad de la educacién superior, ya que implicaba
un proceso que se desarrolla desde los actores so-
cioeducativos como base de la piramide de la gestion
de la ensefianza-aprendizaje, con la participacion de
todos los involucrados.

La Primera Bienal Latinoamericana del Disefio Curri-
cular Contemporaneo, celebrada en Unapec en 2025,
propicio la vinculacion con importantes universidades
y personalidades del &mbito curricular, tanto naciona-
les como internacionales; asi como del sector empre-
sarial. La bienal estableci6 un sistema de cooperacion
educativa, académica y empresarial, con el propésito
de impactar de manera directa el quehacer curricular
con los actores socioecondmicos del pais.

Vida estudiantil y extension

Unapec ha construido una sélida plataforma de pro-
gramas y servicios para los estudiantes, que refeja
el compromiso integral con el bienestar, la inclusion
y el desarrollo personal y académico de nuestra co-
munidad universitaria. Conscientes de los desafios
que enfrentan los estudiantes en su trayectoria uni-
versitaria, se ofrecen servicios que responden a sus
necesidades académicas y personales, lo que ase-
gura su integracion saludable al entorno universi-
tario. Entre los principales servicios se destacan los
programas de induccion, inclusién, acompafamien-
to y seguimiento académico; la orientacién perso-
nal, emocional y psicoldgica; y los programas de
tutoria entre pares que ofrecen psicélogos orienta-
dores que realizan una labor preventiva y remedial
en la poblacion estudiantil.

Convivencia con animales en el dmbito académico, en la Sema-
na del Medio Ambiente.
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En el &mbito académico se consolida el sistema de
tutorias impartidas por docentes y por estudiantes
académicamente destacados (pares de iguales); y
programas de nivelacién, lo que permite mejorar
los indices de permanencia y rendimiento. El pro-
grama “pares de iguales” fomenta valores persona-
les como altruismo, cooperacion y responsabilidad,
entre otros; también favorece la integracion social
entre los estudiantes: los tutores con los tutorados.
Mientras que el programa de “seguimiento acadé-
mico” tiene el objetivo de que los estudiantes ten-
gan una adaptacion adecuada a la vida universitaria,
fortalezcan las habilidades de estudio y recuperen el
indice académico, en los casos en que se encuen-
tren en riesgo académico (retiros, prueba académi-
ca, condicion de observado o de baja académica).

Con relacion a la inclusién y a la accesibilidad de los
estudiantes, Unapec ha incorporado programas de
ayudas especiales como el Peces y su Centro Access,
que dan apoyo a la discapacidad y garantizan la ac-
cesibilidad y condiciones de equidad. También dis-
pone de intérpretes de lengua de sefias, adecuacio-
nes curriculares y seguimiento académico, y talleres
de sensibilizacion hacia la discapacidad. De hecho,
en el tema de la inclusidbn Unapec obtuvo el recono-
cimiento del sello “Buenas précticas inclusivas para
las personas con discapacidad, RD Incluye 2021”,
categoria Plata, otorgado por el Consejo Nacional
de Discapacidad (Conadis). El Centro Access tiene
equipos tecnoldgicos como: impresora linea braille,
linea Braille, lector de pantalla JAWS Screen Reader
Software, lapiz optico (digital pens), lupa electrénica
con sistema OCR, proyector interactivo tactil y gra-
badoras de audio. También esté disponible la herra-
mienta Userway en el portal web, y el software NVDA
(NonVisual Desktop Access) en diferentes areas de
la institucion, lo que amplia la colaboracion a favor
de las personas con discapacidad visual. Se destaca
la disponibilidad de las preguntas breves del grupo
Washington en la solicitud de admision, que permi-
ten identifcar a los estudiantes con alguna discapa-
cidad y ofrecer la colaboracion correspondiente des-
de el primer dia. A nivel de infraestructura, Unapec
dispone de espacios con accesibilidad universal, que
facilitan el acceso y uso de las instalaciones: rampas,
cabinas de bafio adaptadas, sillas salvaescaleras,
parqueos sefializados, entre otros. Cabe sefalar que
bajo el programa Peces se identifcan discapacida-
des como trastorno del espectro autista (TEA), défcit
de atencién con hiperactividad (TDAH), baja estatu-
ra, auditiva, visual, intelectual, motora y psicosocial.
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Cada campus cuenta con un dispensario médico
atendido por profesionales de la salud, dotado del
mobiliario e instrumentos esenciales para brindar un
servicio de calidad.

A modo de resumen, a continuacion se presenta el
Decanato de Estudiantes, en cifras: de 1980 a 2025,
honores y reconocimientos otorgados: 81. De 1967
a 2025, egresados de los grados técnico, grado y
posgrado: 49,329. De 2020 a 2025, estudiantes del
programa pares de iguales: 159 tutores y 371 tuto-
rados. De 2015 a 2025, benefciados con el progra-
ma de becas y descuentos: 66,552. De 2015 a 2024,
estudiantes reconocidos con el Mérito Académico:
496. De 2015 a 2024, estudiantes impactados por el
programa de seguimiento académico: 16,026. De
2015 a 2025, poblacion estudiantil con discapaci-
dad: 220 aproximadamente. De 2015 a 2025, usua-
rios del dispensario médico: 127,216.

Mas alla del aula y las adecuaciones, Unapec fo-
menta el sentido de pertenencia y la fdelizacion.
Asi, se han implementado descuentos en la cole-
giatura universitaria para los egresados del Colegio
APEC Fernando Arturo de Merifio (Cafam) y para los
alumnos de grado que pasan a posgrado; facilida-
des de pago; espacios para las actividades depor-
tivas y artisticas, y una variada agenda de talleres,
congresos, espacios de formacion extracurricular y
actividades culturales, de accion social y de protec-
cion al medioambiente.

De manera particular, tenemos grupos de estudian-
tes vinculados a los ambitos deportivo, artistico y
cultural que desempefian un rol protagoénico como
promotores de la cultura, la danza, el teatro, la mua-
sica y el deporte, en sus distintas disciplinas. En-
tre los grupos destacados se encuentran el Teatro
Unapec, el Grupo Musico-Vocal Hoguera, el Grupo
Coral, Danza Contemporanea y Danza e Investiga-
cion Folkldérica. En el ambito deportivo se practican
siete disciplinas diferentes; y en el ambito cultural,
en el mismo lapso se ha participado en diferentes
festivales y presentaciones. También se ha impul-
sado la movilidad estudiantil, tanto nacional como
internacional, con lo que en el periodo 2012 a 2019
nuestros estudiantes participaron en once activida-
des internacionales. En otro orden, se ha dado un
fuerte apoyo a la colocacién laboral, &rea en la que
ya hemos celebrado quince jornadas en las que in-
cluso participan estudiantes de Unphu, Pucmm,
Unicaribe, UASD e Intec, entre otros.



En sentido general, esta Ultima década ha sido de
construccién, escucha y evolucion. Con una mira-
da en el futuro y la reafrmacion clara de nuestro
compromiso con una universidad que no solo forma
profesionales, sino que ademas cuida, acompana y
transforma vidas. El compromiso es claro: continuar
la construccién de una comunidad educativa mo-
derna, solidaria, inclusiva y orientada al bienestar y
a la mejor experiencia de cada estudiante.

Biblioteca
Fidel Meéndez N Ufiez

Ubicada en el campus | y con una extension en el
campus Il, la Biblioteca ofrece espacios modernos y
funcionales, asi como acceso a una amplia variedad
de recursos documentales fisicos y digitales, orien-
tados a responder de manera efcaz a las necesida-
des de informacion de la comunidad académica. A
través de su sitio web e instalaciones, se facilita el
acceso a bases de datos especializadas, catalogos

Salén de lectura, Biblioteca Fidel Méndez Nafez, Unapec.

en linea, areas de estudio y servicios de orientacion
bibliografca. Todo el personal bibliotecario esta dis-
puesto a acompafiar al usuario en sus procesos de
busqueda y consulta, para asegurar una experiencia
enriquecedora y formativa. La biblioteca constituye
un entorno de conocimiento abierto, colaborativo y
en permanente actualizacion, en consonancia con la
vision institucional de excelencia académica.

Entre sus servicios ofrece: atencion a los usuarios,
préstamo de materiales documentales, préstamo
de salas de estudio en grupo y préstamo de equi-
pos informaticos, reproduccidn e impresion de
documentos; también servicios de referencia, ela-
boracién de bibliografias sobre temas especifcos,
promocién de novedades bibliografcas y nuevas
adquisiciones, diseminacion selectiva de informa-
cion (DSI), formacion de usuarios, uso de las salas
de lectura, servicio de acceso a internet y servi-
cios virtuales. Entre sus recursos electronicos se
cuentan: catadlogo en linea, revistas académicas en
linea, bases de datos documentales, libros electro-
nicos, bases de datos Cafam, videos educativos,
periodicos digitales, recursos en acceso abierto e
instructivo y guias.
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Artes y Comunicacion

La Direccion de Artes y Comunicacion cuenta con
una amplia oferta de contenidos curriculares que
contribuyen a la generacién y transmision del co-
nocimiento; asume una valoracion objetiva del sa-
ber cientifco con vision global, para promover con
ello la formacion integral del individuo y articular
la docencia, la investigacion y la extension. Su mi-
sién descansa en la flosofia institucional de la uni-
versidad: formar lideres criticos, éticos, creativos
y emprendedores; brindar una oferta académica
completa con énfasis en las humanidades, las artes
y la comunicacion; tener como centro de accion la
innovacion y el emprendimiento al integrar la do-
cencia, la investigacion y la extensién con el fn de
contribuir al desarrollo de la sociedad dominicana.

Clase en el laboratorio de sonido.

Tiene la mas amplia y completa oferta académica
del pais en la esfera de la Comunicacion Social y las
Artes; asi como programas Unicos, acorde a las ten-
dencias actuales del conocimiento mediado por las
tecnologias de la informacién y la comunicacion; con
énfasis en la Comunicacion Digital, la Publicidad, la
Comunicacioén Visual, la gestion de Comunicacion
Corporativa y el Periodismo Multiplataforma. Tiene
ademas un Programa Doctoral que es el primero del
pais de ese tipo, con veinte proyectos de investiga-
cién en curso. Cuenta con un personal altamente
califcado, cuya experiencia profesional enriquece el
proceso de ensefanza-aprendizaje de nuestros pro-
gramas académicos. En términos de infraestructura
tecnoldgica, la Escuela posee los siguientes espacios
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especializados, dedicados a las practicas docentes y
al trabajo profesional: estudio de TV, tres médulos
computacionales, emisora de Radio Unapec, estudio
de grabacion y sonido digital, estudio de fotografia y
sala de edicion digital.

En términos de oferta académica, la Escuela cuenta
con cinco niveles técnico superior: Gestion de Even-
tos, Animacion Posproduccion Audiovisual, Dibujo
Arquitectonico Digital, Disefio Grafco Editorial y Co-
municacion Social, dentro de la Licenciatura en Co-
municacion y Periodismo Multiplataforma. En cuanto
a las ofertas de Grado, ofrece ocho Licenciaturas, a
saber: Publicidad, Disefio Grafco, Disefio de Interio-
res, Comunicacion Digital, Cinematografia, Educacion
Artistica, Comunicacion y Periodismo Multiplataforma
y Periodismo Contemporaneo. En cuanto a las Maes-
trias, la Escuela ofrece tres: Gerencia de la Comuni-
cacion Corporativa, Educacion Artistica y Desarrollo
Cultural, y Comunicacion y Desarrollo Transmedia. Fi-
nalmente, la Escuela ofrece ademas un Doctorado en
Comunicacion, que es el primero de su tipo en RepuU-
blica Dominicana; este se ofrece bajo la colaboracion
de la Universidad de San Jorge, de Zaragoza Espafia.

Con relacion a las acreditaciones, la Maestria en Ge-
rencia de la Comunicacion Corporativa esta acredi-
tada por la agencia norteamericana Accreditation
Council for Business School and Programs (ACBSP).
En lo que respecta a las lineas de investigacion, ac-
tualmente se trabajan las siguientes para el Grado en
Publicidad: publicidad y relaciones publicas, publici-
dad digital, publicidad de bien publico, la IA en la
publicidad, branding corporativo y comunicacion y
sociedad. Para el Grado en Disefio Grafco: la marca
corporativa, el disefio editorial en los entornos digi-
tales, el disefio web como medio de comunicacion,
el disefio grafco en la comunicacién social y el car-
tel como medio de comunicacion. Para el Grado en
Disefio de Interiores: disefio sostenible y su impacto
social, disefio de espacios y ambientes comerciales,
materiales y soportes del disefio de interiores y la ilu-
minacion en el disefio de interiores. Para el Grado en
Comunicacién Digital: uso de la IA en la comunica-
cion digital, interaccion y usabilidad en plataformas
digitales, narrativas digitales y nuevos medios, big
datay analisis de datos en comunicacion, interaccion
y usabilidad en plataformas digitales y comunicacion
y redes sociales. Para el Grado en Cinematografia:
estética y narrativa cinematografca, historia y teoria
del cine, tecnologia y nuevos medios en cinemato-
grafia y cine documental.



Con relacion a las lineas de investigacion de pos-
grado, para las Maestrias estan: gerencia de la co-
municacion corporativa, gestién de la reputacion
corporativa, cultura organizacional y comunica-
cion interna, estrategias de comunicacion digital
y redes sociales, relaciones publicas y manejo de
crisis y comunicacion y liderazgo corporativo. Para
Comunicaciéon y Desarrollo Transmedia, tenemos
las lineas: narrativa transmedia, interactividad y
participacion de la audiencia, tecnologias y herra-
mientas para la producciéon transmedia y analisis
de audiencias y comportamiento del usuario. Para
Educacion Artistica y Desarrollo Cultural tenemos:
impacto de la educacion artistica en el desarrollo
personal y social, arte y transformacion social, po-
liticas publicas y gestion cultural, y educacion artis-
tica y diversidad cultural.

Centro de television educativa Prof. Nelly Biaggie Monzén.

El Doctorado en Comunicacion es una oferta no-
vedosa de la Universidad APEC que impacta a los
profesionales de la comunicacion del pais, ya que
permite la posibilidad de acceder a programas de
doctorado con el nivel de desarrollo cientifco que
demanda la sociedad contemporanea, lo que po-
sibilita al participante elevar los niveles de conoci-
miento en una institucion nacional de educacion
superior que se proyecta como el paradigma de
la excelencia académica. En ese orden, las lineas
de investigaciéon para Comunicacion Social son:
disefio periodistico, géneros y formatos periodisti-
cos, teoria e historia de la comunicacién y empre-
sa comunicativa. Para Comunicacion Audiovisual:
comunicacion digital; transmedia: investigaciones
sobre storytelling, educacién mediatica; comu-
nicacion y medios audiovisuales, y comunicacion
visual. Para Comunicacion Sociocultural tenemos:
comunicacion intercultural, comunicacion politica,
comunicacion e industrias culturales y educomu-
nicacion, y alfabetizacion mediatica. Finalmente,
para Comunicacion Publicitaria tenemos: publici-
dad, creatividad, medios procesos; comunicacion
institucional y corporativa, y publicidad social.

Con relacion al area de Educacion Continuada, en-
tre los afios 2018 a 2020 la cantidad de personas
que tomaron las diferentes capacitaciones se resu-
me asi: 2018, ciento diecinueve graduados; 2019,
trescientos cuatro graduados; y 2020, ciento vein-
tisiete graduados. En 2021, la Escuela de Artes y
Comunicacién alcanzé ciento treinta graduados y
en 2022 alcanzé cincuenta y cinco participantes.
Para el periodo 2023-2025, el resultado de la Es-
cuela de Artes y Comunicacion fue: seis capaci-
taciones ejecutadas con un total de ciento veinte
personas graduadas.

Médulo computacional para las clases de disefio.
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raiz de los cambios implementados en la Uni-

versidad APEC con el propdésito de volver a

una estructura organizativa mas acorde con la
divisibn académica de saberes que genera el conoci-
miento actual, se cred la nueva Facultad de Humani-
dades y Derecho, que incluye la Escuela de Espafiol,
la Escuela de Ciencias Sociales, la Escuela de Mate-
maticas y la Escuela de Derecho. En lo referente a la
distribucién de las areas de ensefianza, el mas grande
humanista dominicano, don Pedro Henriquez Urenia,
plantea en su tesis “La Universidad” —presentada
en México en 1914 para obtener su titulo de aboga-
do— que, en sus origenes, la universidad medieval
se constituia de cuatro facultades: tres profesionales
(teologia, medicina y derecho) y una de artes.

En la Facultad de Humanidades y Derecho se busca
generar, provocar y promover refexiones tedricas re-
lativas a temas relacionados con los estudios humanis-
ticos en las areas de las artes, comunicacion, educa-
cién, ciencias juridicas, flosofia, sociologia, psicologia,
historia, antropologia, lengua vy literatura. Es decir, se
busca demostrar la importancia que tiene la dimension
del hombre a través de su pensamiento humanistico y
sus multiples expresiones culturales, como se describe
en las “Competencias Generales de la Facultad de Hu-
manidades” que se transcriben a continuacion:

e \Velar por un comportamiento social y ciudada-
no 6ptimos.

e Mostrar sensibilidad ante los aspectos huma-
nos, sociales, econémicos y ambientales de
las conductas y decisiones tanto individuales
como grupales, en el plano personal y en el
profesional; orientados por la ética de la con-
vivencia pacifca, institucional, solidaria, demo-
cratica y ecologica.

e Actuar con espiritu critico y refexivo para la com-
prensiéon del comportamiento humano desde
una perspectiva multi y transdisciplinar, con sen-
sibilidad social y habilidades linguisticas para lo-
grar la interrelacion con el entorno sociocultural.

 Gestionar el conocimiento cientifco.

e Gestionar el conocimiento sociocultural y humanis-
tico mediante marcos tedricos, métodos y herra-
mientas metodolégicas que propendan a indagar,
comprender y valorar la realidad sobre los aconteci-
mientos sociales, politicos, juridicos, econdmicos y
culturales; con una visién analitica, critica y refexiva.

e Gestionar la comunicacion y la expresion.

e Generar procesos comunicativos efectivos me-
diante las diferentes formas de expresion del
pensamiento humano, con caracter ético y res-
ponsable, y desde una perspectiva sociocultural
que refeje los estilos de pensamiento y el sentir,
al interactuar con el entorno.

En lo referente al area de Educacion Continuada, se
ha desarrollado un centro de capacitacion de alta
gerencia y mandos medios, con una oferta de pro-
gramas ricos y valiosos en las modalidades de semi-
narios, cursos, talleres, certifcaciones y diplomados;
todos innovadores en la generacion y transferencia de
conocimiento, y disponibles de manera presencial y
virtual en los diferentes recintos de Unapec. En 2021
la Escuela de Derecho alcanzé veinticinco graduados.
Para el periodo 2023-2025, el resultado de las ofertas
de las escuelas de Espariol, Estudios Sociales, Mate-
maticas y Derecho se sintetiza asi: Escuela de Espafiol:
una capacitacion ejecutada para un total de quinien-
tas personas graduadas; Escuela de Sociales: cuatro
capacitaciones en proceso de ejecucion; y Escuela de
Derecho: cuatro capacitaciones para un total de dos-
cientos cincuenta personas graduadas.

Unapec realizé el conversatorio “El Ministerio de Justicia en
el marco institucional dominicano”, con la participacion del
Dr. Antoliano Peralta Romero.
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Escuela de Espanol

La Escuela de Espafiol de la Universidad APEC cuen-
ta con un cuerpo docente de especialistas en el rea
de la lenguay la literatura, de sélida formacion aca-
démica y reconocida calidad humana. Actualmente
se encuentra en el proceso de implementar una Li-
cenciatura en Lengua Espafiola y Literatura, orienta-
da a la Educacion Secundaria, aprobada por el Mes-
cyt; también cuenta con una Especialidad en Lengua
Espafiola y Literatura. Ademas, ofrece los siguientes
diplomados: 1) Desarrollo de la Ensefianza y Apren-
dizaje del Espafiol por Competencias; 2) Desarrollo
de Competencias Didacticas para una Educacion de
Calidad; 3) Diplomado en Competencias en Lectura
y Composicion del Texto Escrito; 4) Ensefianza de la
Produccion Escrita: redaccion y ortografia, y 5) Ense-
flanza y Aprendizaje de la Literatura Dominicana: Si-
guiendo las Huellas de la Identidad Dominicana. En
adicion, la Escuela de Espafiol ha organizado el Con-
greso Internacional sobre la Ensefianza de la Lengua
y la Literatura, que lleva once ediciones.

Ademas de impartir docencia a los estudiantes, la
Escuela de Espafol ofrece una serie de servicios
gratuitos importantes para los alumnos: tutorias,
cursos-talleres sobre escritura creativa, cursos-talleres
sobre escritura académica, asesoria al Taller Literario
Mariano Lebrén Savifion, “Encuentro con el Autor”,
espacios académicos para discusion y participacion
en la Feria Internacional del Libro de Santo Domingo.

Puesta en circulacién de Antologia I, obra que retine poemas,
cuentos y ensayos de los miembros del Taller Literario Maria-
no Lebrén Savifidn de Unapec, entonces dirigido por Reynaldo
Paulino Chevalier, 7 de octubre de 2015.
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Unapec realizé la primera fase del Diplomado en Literatura
Dominicana, auspiciado por Inafocam.

Escuela de Ciencias Sociales

La Escuela de Ciencias Sociales cuenta con un equi-
po de profesionales altamente especializado que, en
sintonia con la flosofia institucional de Unapec, se
compromete activamente con el desarrollo humano
y con la formacién integral de los estudiantes; con-
vencidos de que, al fomentar el progreso cientifco,
se contribuye de manera signifcativa al desarrollo
social. Su experiencia y dedicacion estan orientadas
a garantizar que los objetivos formativos y el impacto
de Unapec en la sociedad alcancen un nivel éptimo.
Se busca impulsar el quehacer universitario y las Cien-
cias Sociales con capacidades sélidas, competencias y
un compromiso inquebrantable. Asi, nos enorgullece
ser reconocidos como miembros del Consejo Latinoa-
mericano de Ciencias Sociales, prestigiosa entidad la-
tinoamericana a la que pertenecemos.

La Escuela administra asignaturas fundamentales y
transversales a las diversas carreras, y abarca campos
como ciencias sociales, ambiente, orientacion, psico-
logia y flosofia; asi como metodologia de la investiga-
cién y seminario de grado. El propdsito es proporcio-
nar la formacién integral necesaria para la ciudadania
y el ejercicio profesional en el presente, asi como las
competencias cientifcas y técnicas esenciales para el
desarrollo de los estudiantes en sus respectivas carre-
ras. La Escuela se compromete a enriquecer el am-
biente académico de la universidad con refexiones,
debates, investigaciones y participacion en proyectos
que impactan a la sociedad. Nos esforzamos por cum-
plir con la misiéon de generar y difundir conocimientos,
y fomentar el pensamiento critico tanto en el ambito
académico como en la sociedad en general.



La Escuela posee las siguientes especialidades: Psi-
cologia y Coordinacion Académica, y Tecnologia de
la Educacion y Desarrollo Académico. En el nivel de
Grado, tenemos la Licenciatura en Psicologia Orga-
nizacional, que comprende los distintos campos de
aplicacion de la psicologia, al estudiar la conducta
y los procesos mentales basicos (percepcion, perso-
nalidad y aprendizaje, entre otros). En cuanto a las
ofertas de Posgrado, contamos con la Especialidad
en Docencia Universitaria. Y para Grado, contamos
con: zonas de peligro ético (miedo de represalias,
racionalizacion, umbrales de relajacion, eufemismo),
factores internos y externos de la empresa que vul-
neran las practicas éticas, ética en el sector publico y
prevencion de la corrupcion, integridad y transparen-
cia en el sector publico; efectividad de modelos de
sustentabilidad corporativa, optimizacién de recur-
sos naturales y reduccion del impacto sobre el medio
ambiente y gestion medioambiental defciente y en
su efecto sobre el bienestar social.

Las lineas de investigacion para las Ciencias Socia-
les Gestion Ambiental son: evolucién de la super-
fcie de bosques, desertifcacion y degradacion de
los suelos por erosion, reduccion de la capacidad
productiva de la tierra, impacto en la calidad y su-
ministro del agua, pérdida de recursos forestales y
de servicios ambientales, pérdida de biodiversidad
fauna y fora en ecosistemas, debilitamiento de la
calidad de vida, incremento de emisiones gases
efecto invernadero y calentamiento global, con-
taminacion del aire y agua, impacto a los recursos
hidricos superfciales, incremento de las inundacio-
nes, y sedimentacion de rios y embalses (presas).

Conferencia magistral “Psicologia Organizacional y Futuro Pro-
fesional: Vocacién, Retos y Oportunidades”.

Con relacién a las lineas de investigacion de Cien-
cias Sociales Psicologia Organizacional, se cuentan:
gestion del clima y la cultura organizacional; la falta
de instrumentacién normalizada en Republica Do-
minicana a la hora de medir el clima o la cultura en
las organizaciones. La mayor parte de los estudios
del clima y la cultura en Republica Dominicana son
de enfoque descriptivo, se requiere estudios corre-
lacionales para medir el efecto en la productividad,
la calidad, los procesos de innovacion en las organi-
zaciones; se requiere de estudios longitudinales en
las organizaciones, para medir los cambios progre-
sivos en la cultura y su efecto en el desarrollo de la
organizacion; tecnologia y procesos de aprendiza-
je; los cambios en los sistemas de instrucciéon y de
evaluacion del aprendizaje; el acelerado cambio en
las funciones de la tecnologia y el impacto en los
procesos de aprendizaje; la integracion de la tecno-
logia en los procesos de ensefianza en contenidos
de ciencias sociales y humanidades, e integracion
de la tecnologia en el desarrollo de competencias.

Escuela de NMatematica

Su objetivo principal es coadyuvar a la formacion y
fortalecimiento del perfl que se aspira lograr en los
futuros profesionales, producto del cumplimiento de
los requisitos establecidos en las diferentes carreras
que ofrece Unapec. Los programas de asighaturas
son permanentemente revisados por profesores con
vasta experiencia en su desempefio y poseedores
de un alto nivel académico. Como estructura acadé-
mico-administrativa, tiene bajo su responsabilidad la
docencia de veinticuatro asignaturas que tributan a
diferentes carreras de otras escuelas.

Clausura del 10mo. Congreso Internacional para la Mejora de la
Ensefianza de la Matematica (CIMEX —X).
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A nivel de Grado, se ofrecen dos carreras propias:
Licenciatura en Matematica y Licenciatura en Esta-
distica. A nivel de posgrado, ofrece Maestrias en:
Matematica Superior, Ensefianza de la Matematica
en el Nivel Secundario y Ensefianza de la Matemati-
ca en el Nivel Primario. De las dos ultimas maestrias,
han egresado méas de doscientos diez maestran-
tes que corresponden a siete cohortes del Distrito
Nacional, San Juan de la Maguana, Santiago, Ba-
rahona y Hato Mayor. También se imparten varios
diplomados en las provincias de Monte Plata, San
Pedro de Macoris, Santiago, Higliey, San Cristébal y
Distrito Nacional.

Para consolidar las actividades en el aula, ademas
del servicio que se ofrece a los estudiantes, se
implementa la ensefianza personalizada a través
de clases de tutorias impartidas fuera del horario
regular a aquellos estudiantes cuyas necesidades
particulares son debidamente manifestadas y so-
licitadas a la Escuela. Asi mismo, para las carreras
de posgrado la Escuela reserva un programa espe-
cial de nivelacion, a fn de que los aspirantes ad-
quieran las bases indispensables para incursionar
en esos estudios.

La Escuela de Matematica ha participado en numero-
sas actividades académicas con otras universidades
del pais y del extranjero. Actualmente, cuenta con
cuarenta y seis docentes, de los cuales el 59% tiene
grado doctoral y 27% tiene pendiente la defensa de
su tesis doctoral. Todos sus estudiantes se benefcian
de las clases de reforzamiento y del apoyo de la Es-
cuela en situaciones o inconvenientes académicos.

Eseveln do Derecho

La Escuela de Derecho de la Universidad APEC fue
fundada en 1985 y surgié como respuesta a la de-
manda del mercado laboral de entonces, asi como
al interés en una oferta académica integral en el
ambito juridico. Cabe destacar que el 60 aniver-
sario de Unapec coincide con los 40 afios de su
Escuela de Derecho, por lo que es un momento
oportuno para repasar los aportes que con ella se
han realizado, tanto a la sociedad como al sistema
de justicia; y en particular a la comunidad juridica,
con el éxito de nuestros egresados.
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En el 40.° aniversario de la Escuela de Derecho, el magistrado
Luis Henry Molina Pefia reflexioné sobre un sistema de justicia
acorde con nuestra época.

La Escuela de Derecho constituye un espacio aca-
démico para aprender y compartir el conocimiento
y la difusién de las ideas desde una perspectiva ju-
ridica, creativa, holistica, equitativa e integradora;
fundamentada en las leyes de la democracia y la
consolidacion de un Estado social y democrético de
Derecho. Su mision descansa en la flosofia de la uni-
versidad: formar lideres criticos, éticos, creativos y
emprendedores; brindar una oferta académica com-
pleta, con énfasis en el derecho y la justicia; tener
como centro de accidn la innovacion y el emprendi-
miento al integrar la docencia, la investigaciéon y la
extension con el fn de contribuir al desarrollo de la
sociedad dominicana. La Escuela de Derecho esta
comprometida con la mision institucional de formar
profesionales con vision global y emprendedora.

En su oferta académica cuenta con la Licenciatura
en Derecho y el Técnico Superior en Gestion Legal.
Cuenta ademas con varias ofertas de Posgrado, cin-
co Maestrias en: Derecho Maritimo, en Relaciones
Internacionales, en Derecho Administrativo y Tri-
butario, en Derecho de Familia y en Derecho Pe-
nal y Derecho Procesal Penal. También cuenta con
un Doctorado en Gobernabilidad en un Estado de
Derecho. En sus “40 afios de compromiso con la
justicia y el conocimiento”, la Licenciatura en De-
recho ha aportado: 875 graduados a la fecha, 313
hombres y 562 mujeres; entre estos, hay 39 Summa
cum laude, 71 Magna cum laude y 65 Cum laude;
asi como 7 estudiantes extranjeros entre los que se
encuentran cuatro de Estados Unidos, 1 de Costa
Rica, 1 de Venezuelay 1 de Ecuador.



En cuanto a las maestrias, contamos con 1,083 gra-
duados, 523 mujeres y 554 hombres, en los progra-
mas siguientes: 396 en Derecho Penal y Derecho
Procesal Penal, 180 mujeres y 221 hombres; 62 en
Derecho Administrativo y Tributario, 29 mujeres y
33 hombres; 14 en Derecho de Familia, 13 mujeres
y 1 hombre; 26 en Derecho Maritimo, 17 mujeres
y 9 hombres; y fnalmente, 22 en Derecho Privado
Internacional, en coordinacién con la Universidad
Pantheon Assas Paris 2, Francia. Entre las Especia-
lidades contamos con 550 graduados: 15 en Dere-
chos Fundamentales, en coordinacién con la univer-
sidad Castilla la Mancha, Espafia; 146 en Derecho
del Comercio Internacional, 89 mujeres y 57 hom-
bres; y 389 er_] Derecho Penal y Derecho Procesal Simulacro de juicio en el Aula Estrado, con estudiantes de la
Penal, 150 mujeres y 232 hombres. Licenciatura en Derecho de Unapec.

i
- e e

Puesta en circulacién del libro Diccionario de Jurisprudencia electoral del Dr. Namphi Rodriguez, con la participacién del excelenti-
simo sefior presidente de la Republica, Luis Abinader Corona. Facultad de Humanidades y Derecho.
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a Facultad de Negocios ofrece las licenciatu-

ras siguientes: Administracion de Empresas,

Administracién Turistica y Hotelera, Contabi-
lidad, Economia y Ciencia de Datos, Finanzas, Gas-
tronomia y Arte Culinario, Gestién de Operaciones
y Logistica, Mercadotecnia, Negocios Internaciona-
les; y un grado Técnico Superior en Finanzas.

En lo relativo a los programas de doble titulacion,
la FCEE cuenta con las siguientes vinculaciones in-
ternacionales: Universidad San Martin de Porres y
Universidad San Ignacio De Loyola, ambas ubicadas
en Per(; Universidad Ean, Universidad del Rosario
y Fundacién Universitaria Konrad Lorenz, las tres
ubicadas en Colombia; Universidad de Puerto Rico,
Recinto Rio Piedras; SUNY ESU, Empire State Uni-
versity, Estados Unidos; y Academy partnership (AP
Latam) y Peregrine Academic, en Estados Unidos.

Escuela de Administracion

La Escuela de Administracion ofrece un Doctorado
en Administracion de Negocios: Nuevos Mercados,
Nuevas Tecnologias. Ofrece dos Maestrias: Geren-
cia Estratégica del Talento Humano, y Gerencia y
Productividad. También ofrece tres especialidades:
Alta Gestion Empresarial, Gestion del Talento Hu-
mano, y Planes y Fondos de Pensiones.

Tiene ademas el Laboratorio de Simulacion Dra.
Elena Viyella, que constituye un espacio innovador
diseflado para realizar simulaciones con objetos de
aprendizaje y simuladores avanzados, con el objeti-
vo de desarrollar competencias claves propias de los
programas de Grado. Este laboratorio esta orienta-
do a fortalecer habilidades de diversas areas, como
logistica, distribucion, gestion del talento humano,
management y mercadeo, entre otras. El laboratorio
estd equipado con tecnologia de ultima generacion,
lo que permite a los estudiantes participar en simula-
ciones interactivas que refejan escenarios reales del
ambito empresarial. A través de esos simuladores,
los estudiantes aplican teorias y estrategias de mane-
ra practica, lo que les proporciona una comprension

mas profunda y certera de los conceptos ensefiados
en las aulas. Las simulaciones se enfocan en mejorar
la toma de decisiones, la resolucién de problemas y
el analisis estratégico; lo que permite experimentar,
en tiempo real, situaciones complejas y dinamicas
que requieren habilidades analiticas y de liderazgo.
Ademas, los objetos de aprendizaje facilitan que los
estudiantes exploren distintos enfoques y soluciones
a problemas especifcos, para afanzar una compren-
sibn mas integral y versatil de los diversos campos
de estudio. Este laboratorio se ha convertido en una
plataforma clave para la formacion integral de los
futuros profesionales de areas como logistica, distri-
bucién, gestiéon de equipos, mercadeo y otras disci-
plinas cruciales; al tiempo que los prepara para en-
frentar los desafios del mundo empresarial, con una
solida base tebrica y practica.

Conversatorio Listos para el despegue, Escuela de Admistracion.
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Escuela de Contabilidad
y Finanzas

Esta escuela cuenta con dos Maestrias: Administra-
cién Financiera, y Auditoria Integral y Control de
Gestion. Ademas, cuenta con el Laboratorio de Fi-
nanzas Popular, que constituye un espacio innovador
donde los estudiantes de las carreras de Negocios y
Ciencias Empresariales aprenden y practican las téc-
nicas méas avanzadas del ambito fnanciero universal.
En ese laboratorio los estudiantes, tanto de manera
presencial como virtual, desarrollan habilidades para
la toma de decisiones fnancieras, aprenden sobre la
gestion de riesgos en los portafolios de inversion y
realizan investigaciones sobre el mercado fnancie-
ro. El laboratorio sirve también como entorno mul-
tidisciplinario en el que los estudiantes adquieren
conocimientos sobre emprendimiento y participan
en simulaciones en los que aprenden cdmo operan
los mercados fnancieros; todo lo que permite una
experiencia educativa integral y practica.

Ademas, el laboratorio facilita la participacion de
los estudiantes en competiciones internacionales,
al proporcionarles un ambiente de aprendizaje
dinamico y global. A través de la integraciéon de
herramientas tecnoldgicas y simuladores de Gltima
generacion, el laboratorio permite el acceso a da-
tos en tiempo real, noticias e investigaciones sobre
los mercados fnancieros, tanto nacionales como
internacionales. Este espacio es clave para que los
estudiantes desarrollen las competencias necesa-
rias para una carrera en fnanzas exitosa.

La Escuela de Contabilidad y Finanzas celebré el Dia del Conta-
dor Dominicano con la conferencia magistral sobre NIIF 15, del
Lic. Wilson Bierd, de PWC.
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Escuela de Mercadgo
y Negocios Internacionales

La Escuela de Mercadotecnia de la Universidad
APEC surgio en 1970 como la primera en el pais
en esa area de estudios; tiempo después lanzé su
primera carrera de Grado, que todavia se denomi-
na Licenciatura en Mercadotecnia. Como lider en
el area de los negocios, la escuela se mantiene a la
vanguardia con una vision emprendedora. En 2008,
por segunda vez, se colocé nuevamente como pio-
nera al ofrecer otra oferta de grado innovadora: la
Licenciatura en Negocios Internacionales.

Unapec celebré la primera edicién de Global Minds, en la que se
premiaron proyectos destacados de Negocios Internacionales.

Su proposito es formar profesionales con las com-
petencias requeridas por los mercados nacionales e
internacionales. Desde sus inicios, encaminé sus pa-
sos a la formacién de personal técnico en dicha area
y dispone de ofertas académicas que desarrollan las
destrezas y habilidades que demanda la sociedad.
Esta escuela esta comprometida con la formacion
de profesionales, tanto en el area de la comerciali-
zacion de bienes y servicios, como en la de nego-
cios internacionales; asi como con el cumplimiento
de la mision institucional de formar lideres creativos
con vision global y emprendedora.

La hoy Escuela de Mercadeo y Negocios Internaciona-
les cuenta con un personal administrativo y docente al-
tamente califcado, dispuesto para servir. Ese staff esta
consciente del compromiso que asume, y s por eso
por lo que trabaja para ofrecer programas académicos
de calidad que desarrollen las competencias profe-
sionales y personales requeridas por la sociedad. Las
Licenciaturas en Mercadotecnia y en Negocios Interna-
cionales estan adscritas a la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales, la cual reline todas las carre-
ras tradicionales de negocios impartidas en Unapec.



Escuela de Turismo

La Escuela de Turismo ofrece una Maestria en Gestion
e Innovacion de Destinos Turisticos. También cuenta
con el Laboratorio de cocina Dr. Pedro Garrido. Cabe
destacar que Unapec es la primera institucion aca-
démica del pais que tiene un laboratorio de cocina
certifcado por Cristal, una prestigiosa compafiia
de origen inglés vinculada a los mejores hoteles y
restaurantes a nivel internacional. Este laboratorio
cuenta ademas con un “techo aspirante” de cons-
truccion espafiola, que reemplaza la campana tra-
dicional para la extraccion de humo e inyeccion de
aire; este es el primero de su tipo instalado en el
pais, en el Caribe y en América. Ademas, el labo-
ratorio estd completamente climatizado, con pisos
antideslizantes y antibacterianos. Se divide en dos
grandes areas: una de ensefianza-aprendizaje y otra
de produccion y catering especializado. Esas areas
sirven como plataforma para promover una forma-
cion integral en gastronomia y arte culinario, ya que
abarcan desde la recepcion y correcta preservacion
de los alimentos segun su tipologia, hasta el monta-
je efciente de todo tipo de platos.

El area de ensefianza-aprendizaje cuenta con doce
maodulos individuales, cada uno disefiado para dos
estudiantes. Cada moédulo estd hecho de acero
inoxidable 304 y estd equipado con dos hornos,
cuatro hornillas y un fregadero de sensor; el médu-
lo trece es del uso exclusivo del chef ejecutivo, lo
que permite que los estudiantes reciban las direc-
trices a través de un circuito cerrado de television,
compuesto por cuatro pantallas led y un moderno
sistema de sonido. Los alumnos podran preparar
los platillos y adquirir conocimientos y técnicas de
manera practica y efcaz. En el area de produccion
y catering especializado, los estudiantes realizaran
sus pasantias junto al sub-chef y al chef ejecutivo,
para apoyarles en la preparacion de almuerzos,
bocadillos y cenas para diversas actividades de la
universidad, lo que les permite afanzar sus conoci-
mientos en el campo laboral.

Clases de cocina en el laboratorio de cocina Dr. Pedro Garrido, durante la pandemia de covid-19.
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a Facultad de Ingenieria ofrece las carreras

de Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria Electrénica, Ingenieria de Softwa-
re, e Ingenieria de Sistemas de Computacion; ade-
més de una Licenciatura en Estadistica. Su estruc-
tura responde a lo que se puede considerar como
la evolucién del Decanato de Ingenieria e Infor-
matica, con la novedad de que integra el Centro
Asociado Cidtec.

La oferta de programas actualizados e innovado-
res es un sello de calidad que ha hecho destacar
a nuestros egresados, los cuales se han posicio-
nado en las empresas tecnoldgicas mas exigentes
del pais; en tanto que otros han continuado su
preparacion hasta alcanzar grados doctorales, asi
como los que han desarrollado sus propios em-
prendimientos con marcado éxito. Para garantizar
la calidad en la ensefianza de las ingenierias, des-
de 2010 hemos sometido nuestras carreras a pro-
cesos de acreditacion, con lo que nos converti-
mos en la primera universidad del pais que recibe
un Certifcado de Acreditacion para una Carrera
de Ingenieria, otorgado por GCreas. Las labores
de investigacion, la participacibn en congresos
nacionales e internacionales y los espacios de la-
boratorio e interactivos, son parte del ecosistema
donde nuestros estudiantes crecen y desarrollan
competencias relevantes, para adaptarse al traba-
jo en entornos cambiantes.

A continuacion se documentan de manera resu-
mida los logros de la Facultad de Ingenieria: seis
programas de grado ofertados; docentes contra-
tados; numerosas investigaciones realizadas por
profesores, con el apoyo de estudiantes, inves-
tigadores y docentes por hora; mil novecientos
estudiantes activos; egresados por carrera, ob-
tenciéon de financiamiento para realizar catorce
investigaciones en algo mas de una década; pu-
blicaciones en revistas cientificas y en la prensa
escrita, asi como socializacién de los resultados
de las investigaciones a través de congresos y
diversos medios.

Escuela de Ingenieria

La Escuela de Ingenieria ha mantenido contactos
con los sectores empresarial e industrial dominica-
nos desde 1975, con una oferta aceptada y valorada
como excelente. Ofrece las carreras de Ingenieria
Eléctrica Mencidn Potencia, Ingenieria Electronica
Mencién Comunicaciones, e Ingenieria Industrial,
concebidas como respuesta a los acelerados cam-
bios tecnolégicos. Desde sus inicios ha mantenido
una trayectoria de calidad y altos niveles de exigen-
cia académica, con profesores califcados tanto en
el area pedagdgica como en sus respectivas areas
de especializacion; y ha mantenido una oferta per-
tinente que permite lograr un profesional del méas
alto nivel, con espiritu dinamico y emprendedor.

Estudiantes de Ingenieria en la 3.2 Feria de Innovacién Universitaria.

Enlaactualidad cuenta con un cuerpo de investigadores
que abordan las diferentes lineas de investigacion
declaradas para la Escuela, lo que genera resultados
que se evidencian a través de publicaciones en revistas
electrénicas arbitradas, divulgaciones en seminarios
cientifcos, documentales y notas de prensa, asi
como a través de ponencias en eventos nacionales e
internacionales. Nuestro compromiso con la calidad
académicay la investigacion nos ha permitido acreditar
todas nuestras carreras con la Greater Caribbean
Regional Engineering Accreditation System, GCREAS.
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en programas de desarrollo de productos software,
proyectos, infraestructura tecnoldgica, pasantias
y capacitaciones, entre otros; lo que conlleva un
plus general en el desarrollo de los estudiantes y
los docentes.

La Escuela de Informatica data de 1983, con las
carreras de Ingenieria de Sistemas de Informa-
cion, ISI, e Ingenieria de Sistemas de Computa-
cion, ISC. En 2010 se integré la carrera de Inge-
nieria de Software; y desde el 2000 se disefi6 la
Maestria en Comercio Electrénico; cabe destacar
que estos programas son por competencias. Ac-
tualmente se trabaja en las carreras de Grado y
Posgrado en Ingenieria de Ciberseguridad.

Dos tomas del laboratorio de electricidad de Unapec.

Escuela de Informatica

La Escuela de Informética, vanguardista y cimera,
cuenta con los mejores laboratorios de informatica
del pais; asi como con herramientas de software
actualizadas, excelentes y con conexiéon segura.
De igual modo, cuanta con un staff de docentes
capacitados y certifcados, expertos en sus areas
y disciplinas del saber los que, junto con los estu-
diantes, se abocan al desarrollo de proyectos de
diversas indoles tecnoldgicas, y por ello logran re-
conocimiento nacional e internacional. Asimismo,
la Escuela de Informética esta vinculada a entida-
des, frmas y organizaciones nacionales e interna-
cionales, en las cuales los estudiantes participan
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Estudiantes de Unapec demuestran su excelencia en una com-
petencia internacional de ciberseguridad.

En la Escuela de Informética los estudiantes se
desarrollan de manera exitosa en las carreras mas
demandadas del mercado tecnolégico, y logran
emprender proyectos que ayudan a desarrollar
su potencial cognitivo para con ello contribuir a
la transformacion digital necesaria para elevar el
nivel del pais, estrechar las brechas tecnoldgicas y
favorecer globalmente los requerimientos focales
para el desarrollo. Los egresados de las carreras in-
formaticas de Unapec se destacan como profesio-
nales de alto calibre, envergadura y calidad; con
dominio de las competencias duras y blandas que
el mundo de hoy necesita.



F

" Fiesta Campesina, mural del g 3 José Vela Zanetti, de 194
Patrimonio cultural domini BIEECO €N el salon APEC WS SSg
de la Cultura José Maria Bg Urgos, en La Casona.

¥,

A
“-__r_' ]



1965 - 2025

Estudiantes de grado

Técnicos, ingenierias y licenciaturas

Licenciatura en Turismo

Licenciatura en Traduccién

Licenciatura en Publicidad

Licenciatura en Negocios Internacionales
Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Inglés Orientada a la Ensefianza
Licenciatura en Informética

Licenciatura en Finanzas

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Disefio Grafco

24.650/0 —

6,710

Egresados

1.91% I/ 73.44%
521 ¥719,994
Egresados Egresados

I El 61% de los egresados corresponde a grado.
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Egresados por carreras

Los 10 programas
de grado con mas
egresados

14.01%

13.38%

11.25%

10.25% 57
7.32% Programas

de grado
6.34% ofertados

.4 9
— Estos 10 programas
5.14% representan el
. (o]
3.20%
de los egresados
3.05% de grado.
3 - ° TN 4
Distribucién

de estudiantes
de grado.

Técnicos

Ingenierias

. Licenciaturas

-
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Programas

.. 27,225 | Egresados de grado
académicos

ofertados 17,325 | Egresados de posgrado
Estudiantes de posgrado Los 10 programas
Especialidades, posgrado y maestrias de posgrado con mas
egresados

Maestria en Gerencia y Productividad 26.31%

Maestria en Administracion Financiera 13.21%

Especializacion en Alta Gestion Empresarial

Especialidad en Administracion Financiera

Maestria en Gerencia de la Comunicacion Corporativa 4.65% Programas
de posgrado
Maestria en Direccion Comercial 4.47% ofertados

Maestria en Gerencia de Recursos Humanos 3.95%
Estos 10 programas

representan el

Maestria en Gerencia de Mercadeo 3.42%

Especialidad en Alta Gestion Empresarial
de los egresados
Especialidad en Gerencia de Mercadeo de posgrado.

1.85% Distribuciéon
321, de estudiantes
Egresados

“de posgrado.

Especialidades

/7 68.13%

30.01%

; Posgrados
5,200 Y 11,804 |
Egresados Egresados | . Maestrias

R\

\

I El 39% de los egresados corresponde a posgrado.
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Egresados destacados

1965 - 2025

Hugo F. Rivera F.

Licenciatura en Derecho

Viceministro con trayectoria en comercio
exterior y negociaciones; represento al
pais en el DR-CAFTA y fue docente.

Maria I. Martinez Sosa

Licenciatura en Disefio Grafco
Investigadora y consultora en comunicacion
y emprendimiento; con experiencia
internacional y premios en turismo digital.

Reynaldo Infante

Licenciatura en Administracion de Empresas
Fundador de World Voices, lider en locucion
y narracion; referente en la industria de la
voz en Latinoamérica y el Caribe.

Eduardo Valcarcel B.

Licenciatura en Publicidad

Director de comunicacion estratégica y
exprofesor en Unapec; reconocido por
liderar campafias de alto impacto.

César J. Lockhart De La Rosa
Ingenieria Electrénica

Program Manager en IMEC (Bélgica);
lidera programas de innovacién
tecnolégica con alcance e impacto global.

Fior D'Aliza Alduey M.

Lic. en Derecho / Lic. en Mercadeo
Procuradora adjunta y jefa de la Unidad
de Analisis Constitucional; reconocida por
su compromiso con la ética.
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El Proyecto ACCESS funciona en Unapec
desde 2015; ha fortalecido la inclusiébn educa-
tiva, ha mejorado la accesibilidad y ha bene-
fciado a 216 estudiantes con discapacidad.

\,

Jacobo Ferraza R.

Ingenieria de Software

Consultor en software con especialidad
en pruebas automatizadas; experiencia
internacional en desarrollo y calidad.

Emilia A. Rosario D.

Lic. en Administracion Turistica y Hotelera
Directora operativa en Industria Chacinera
S.A. (Embutidos El CID); reconocida por
su liderazgo en el sector alimentario.

Saiurys Bonnet

Licenciatura en Negocios Internacionales
Fundadora y gerente de Una Vaina Verde;
consultora en sostenibilidad y RSE,
asesora en estrategias de triple impacto.

Daniela Zapata Paredes

Licenciatura en Finanzas

Profesional en fnanzas, reconocida por su
ética y por la optimizacion de recursos en
entornos corporativos.

Lenis R. Garcia G.

Licenciatura en Derecho

Abogada y politdloga, especialista en
Derecho Corporativo y Administrativo;
directora de Partidos Politicos en la JCE.

Carlos A. Ortega C.

Licenciatura en Contabilidad

CEO de BDO Republica Dominicana;
reconocido lider empresarial con trayectoria
en gestion y estrategia corporativa.



En 2024, el apoyo fnanciero a estudiantes de gra-
do, maestrias y doctorados de la Universidad APEC
alcanzé la suma de RD$15,286,396.96, lo que pro-
dujo un total de 493 becas otorgadas.

Maria J. Gutiérrez P.
Ingenieria en Sistemas de Computacion

Cybersecurity Project Manager en una
empresa multinacional; integra seguridad
informética y gestion estratégica.

Enmanuel Guzman A.

Licenciatura en Negocios Internacionales
Consejero en asuntos comerciales e inversion
en la Embajada de RD en Japon; reconocido
por su aporte a la diplomacia econémica.

(s ) José de Moya Cuesta

' Licenciatura en Administracion de Empresas
Asesor internacional, comunicador y
empresario; reconocido por articular

soluciones estratégicas de alto impacto.

Dr. Enrique Pifa

Licenciatura en Mercadeo

Diplomético desde 1987, historiador y
politélogo; doctor en Ciencias Politicas,
reconocido por unir arte el y la diplomacia.

Francis Cruz

Licenciatura en Mercadeo

Actor y productor de mas de 30 peliculas;
fundador de su productora y referente del
cine dominicano internacional.

Alexander V. Vegazo R.

Ingenieria de Software

Senior Software Developer Engineer

in Test, en Blue Coding; participa en
proyectos tecnolégicos de alto impacto.

45,610 | °%,

Egresados en 60 afos en 2025

Frank R. Rainieri M.
Técnico en Administracion de Empresas

Empresario turistico y presidente del Grupo
Punta Cana; reconocido internacionalmente
por su aporte al turismo sostenible.

Giordano José Sosa H.

Ingenieria Electrénica en Comunicaciones
Gerente de Ingenieria RAN/5G en Samsung
Networks (EE.UU.); con trayectoria en Claro,
Orange y Qualcomm.

Candy Marte Garcia

Ingenieria de Software

Desarrolladora de software especializada
en soluciones creativas; reconocida por
proyectos innovadores en aplicaciones.

Erick J. Lantigua G.

Ingenieria de Software

Big Data Engineer en Tagshelf y Barcelona
Supercomputing Center; experto en IA'y
analisis de datos climéticos.

Lisbeth U. Coiscou F.
Licenciatura en Comunicacion Digital

Comunicadora digital, especialista en
multimedia y marketing de contenidos;
destacada por campafias de alto impacto

Judas Cepeda C.
Licenciatura en Disefo de Interiores

Disefiador de interiores con proyectos
residenciales y comerciales; reconocido
por combinar funcionalidad y estética.
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Prof. Antonio Cuello

Don José Andrés Aybar Castellanos
Ing. Juan Tomas Tavarez Julia
Mons. Juan Félix Pepén

Dofia Damaris Defllo

Don Julio Postigo

Dr. Manuel Ruiz Tejada

Don Marino Auffant

Cardenal Octavio A. Beras

Don Julio Ravelo de La Fuente
Javier Pérez de Cuellar

Mons. John J. Petillo

Dr. Donald Reid Cabral

Dr. Federico Mayol Zaragoza

Dr. Richard Peck

Arzobispo. Theodore E. Maccanick
Don José Miguel Bonetti G.

Don Ernesto Vitienes Colubi

Dr. Mariano Lebrén Savifion
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1965 - 1925

Lic. Jacqueline Malagén

Dr. Franklyn Holguin Haché

Dr. Nicoléas Pichardo Fernandez
Hipolito Herrera Pellerano

Dr. Eugenio Raul Zaffaroni

Dr. Carlos Tunnermann Bernheim
Dr. Jorge Ivan Vélez Arocho

Dra. Ana Maria Cetto Kramis
Jorge Mario Pedro Vargas Llosa
Frank Rainieri Marranzini

Elena Viyella de Paliza

Manuel Garcia Arévalo

Maria Amalia Le6n Cabral

Lic. Héctor Manuel Valdez Albizu
Dr. Milton Ray Guevara

Lic. Antonio Jorge Alma Yamin
Irene Vallejo Moreu

Opinio Alvarez Betancourt



1983

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1987

1988

1990

1990

1991

1991

1992

Profesore

Manuel Martel de San Gil

Manuel Simé

Domingo Moreno Jiménez

Manuel del Cabral

Dario Suro

Antonio Prats Ventods

Magda Corvett

Clara Elena Ramirez

Maximo Avilés Blonda

Manuel Rueda

Dr. Frank Morales

Dr. Luis Heredia Bonetti

Dr. Umberto Laurenti

Dra. Elsa Gomez

Dr. José Maria Angulo U.

Dr. Louis Saavedra

Adolfo M. Escalante

1965 - 1925

1995

1995

1995

1995

1995

1995

1995

1996

1998

2002

2008

2009

2009

2009

onorarios

Lic. Ana Segura de Estrella
Laura E. Mendieta Feliz
Grace Cobb

Luis Cadena

Gloria Segura

Osvaldo Flores

Wilfredo Nadal

Dr. William J. Stanton

Dra. Cristina Aguiar
Christian Larroumet

Dr. Ramén Vasquez Espinosa
Peter Alfred Croes Nadal
Freddy Danilo Ginebra Giudicelli

Maria Soledad Alvear Valenzuela
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napec ha desarrollado un ambicioso plan de

transformacion digital con el objetivo de mo-

dernizar y optimizar sus procesos académi-
cos, administrativos y de servicios; al tiempo que se
alinea con las tendencias globales en términos de
educacion superior y garantiza una formacion inno-
vadora y accesible para su comunidad universitaria.
Este plan inicié en 2022 y al presente se ha comple-
tado en un 85%, lo que refeja un avance signifcati-
vo en la digitalizacién de la institucion.

El Plan de Transformacién Digital de Unapec se
estructura en torno a cinco ejes estratégicos fun-
damentales que orientan su desarrollo institucional
hacia la innovacion, la efciencia y la mejora con-
tinua. En el primer eje se promueve una cultura
de transformacion digital que fomenta una menta-
lidad abierta al cambio y al uso estratégico de la
tecnologia en toda la comunidad universitaria. En
el segundo se trabaja en la construcciéon de una
experiencia digital efciente y segura, a través de
la automatizacion de procesos, la mejora de plata-
formas tecnoldgicas y la implementacioén de pro-
yectos como Ellucian Experience, lo que garantiza
la calidad del servicio y la seguridad de la informa-
cion. El tercero se enfoca en la atraccion y fdeliza-
cion de estudiantes mediante una oferta educativa
fexible, programas en linea, y servicios digitales
que fortalecen la relacion con el estudiante desde
la admision hasta la graduacion. El cuarto eje im-
pulsa el desarrollo del Campus Virtual de Unapec,
que integra modelos pedagdégicos adaptados a
la educacion en linea, nuevas ofertas académicas
100% virtuales y una estructura institucional que
responda a los estandares internacionales de ca-
lidad. Finalmente, el quinto eje promueve el con-
cepto de Smart Campus, con proyectos de auto-
matizacion que optimizan la infraestructura fisica
y fortalecen la sostenibilidad institucional. Todo
el plan se apoya en mecanismos de gobernanza,
gestion del cambio, evaluacion continua y comu-
nicacion efectiva, con el objetivo de consolidar a
Unapec como una universidad innovadora, centra-
da en el estudiante y preparada para los desafios
del entorno digital.

Como parte del proceso de transformacion, en una
primera fase se realiz6 un levantamiento detallado
de las competencias digitales del personal docente
y administrativo, con el uso del modelo europeo
DigComp 2.2 Marco de Competencias Digitales
parala Ciudadaniay para Educadores DigCompEdu.
Ese analisis permitio identifcar fortalezas y areas de
mejora, dando paso al disefio e implementacion
de programas de capacitacion para fortalecer las
habilidades digitales de la comunidad universitaria.
Como resultado, mas del 50% del personal
administrativo y docente ha sido capacitado en
herramientas y metodologias digitales.

Actualmente, Unapec desarrolla multiples proyectos
para la optimizacion y automatizacion de procesos en
el marco del modelo de calidad institucional. Entre
los avances mas destacados se encuentran la imple-
mentacion del sistema Ellucian Banner, que optimiza
la gestion académica y fnanciera de la universidad,;
el desarrollo del Campus Virtual Unapec basado en
la plataforma Canvas, que facilita la educacion en li-
nea e hibrida; la expansién de la conectividad con la
instalacion de mas de doscientos puntos de acceso
wif en todos los campus; la frma digital, que agili-
za los procesos internos y reduce el uso de papel, y
mejora la efciencia y sostenibilidad institucional; la
integracion de Microsoft Teams y Zoom, para facilitar
la comunicacion y colaboracion en entornos virtuales;
el desarrollo del Smart Campus, con iniciativas para la
automatizacion de procesos administrativos y mejo-
ras en la infraestructura tecnoldgica; y el uso de inteli-
gencia artifcial y big data, para optimizar la planifca-
cion académica y la personalizacion del aprendizaje.

Uno de los proyectos mas destacados ha sido la im-
plementacién de Coursera for Campus, que permite
que estudiantes, docentes y colaboradores accedan
a mas de diez mil cursos y certifcaciones de presti-
giosas universidades y empresas tecnoldgicas. Hasta
la fecha, se han otorgado mas de doce mil certifca-
dos en areas clave como inteligencia artifcial, analisis
de datos, marketing digital, desarrollo de software
y liderazgo, lo que impacta a mas de siete mil estu-
diantes activos de la universidad.
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Con un 85% del plan completado, Unapec conti-
nuara su proceso de transformacion digital con di-
versas estrategias innovadoras. Entre ellas, se des-
taca la expansion del uso de inteligencia artifcial
en la ensefianza y la administracién universitarias; el
fortalecimiento de la educacion en linea con tecno-
logias emergentes, como la realidad aumentadayy el
aprendizaje adaptativo; el desarrollo de un ecosis-
tema de innovacién digital en colaboracién con ins-
tituciones tecnolégicas y educativas de renombre; y
la implementacién de nuevas herramientas de ges-
tion del aprendizaje basadas en datos e inteligencia
artifcial, para mejorar la experiencia educativa de la
comunidad universitaria.

El Plan de Transformacion Digital de Unapec ha
consolidado la institucion como un referente en
innovacién educativa, al tiempo que asegura que
su comunidad académica cuente con los recursos y
herramientas necesarios para enfrentar los desafios
del futuro digital.

Plan Estratgico
2022-2027

El Plan Estratégico 2022-2027 de Unapec esta di-
seflado para consolidar la transformacién institucio-
nal y fortalecer su posicionamiento como referente
en la educacioén superior de Republica Dominicana.
Este plan se estructura en seis ejes estratégicos: 1)
Compromiso con la formacion del talento; 2) Com-
promiso social universitario; 3) Dimension global; 4)
Gobernanza y comunidad universitaria; 4) Investiga-
cién, innovacion y emprendimiento, y 6) Transfor-
macion digital. Cada eje esta orientado a la mejora
continua de la calidad educativa, la internaciona-
lizacion, la sostenibilidad y la digitalizacion de los
procesos académicos y administrativos.

Entre las principales acciones implementadas, des-
taca la modernizacién de la oferta académica, el
fortalecimiento de su compromiso con la investiga-
cion y la innovacion mediante la promocién de pro-
yectos en areas claves como energia renovable, in-
teligencia artifcial y sostenibilidad ambiental. En el
ambito de la responsabilidad social universitaria, se
han impulsado iniciativas de inclusion y desarrollo
comunitario, para consolidar su papel como agente
de cambio en la sociedad.
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Inauguracién de la zona de realidad virtual, en Unapec.

El plan también enfatiza la transformacion digital,
con laimplementacién de plataformas avanzadas de
gestion académica, educacién en linea y automati-
zacion de procesos. Se han integrado herramientas
como Canvas, Ellucian Banner y Coursera for Cam-
pus para facilitar la educacién hibrida y la forma-
cion continua de docentes y estudiantes. Ademas,
la universidad ha reforzado sus alianzas estratégicas
a nivel nacional e internacional, y ha ampliado las
oportunidades de movilidad académica y colabora-
cién con instituciones de prestigio.

Para garantizar la sostenibilidad del Plan Estratégico,
Unapec ha desarrollado mecanismos de seguimiento y
evaluacion que permiten medir el impacto de cada ini-
ciativa en funcién de indicadores clave de desempefio.
Esos mecanismos incluyen el andlisis de métricas de
empleabilidad de egresados, evaluacion del desem-
pefio docente y monitoreo de los avances en digitali-
zacion y modernizacion de la infraestructura. Ademas,
la promocién de espacios de dialogo y retroalimenta-
cién con la comunidad universitaria, para asegurar que
cada accion implementada responda a las necesida-
des reales del entorno académico y profesional.

Primer Congreso Internacional de Docentes de Unapec “La uni-
versidad del futuro”, realizado en 2023.



napec ha desarrollado una serie de iniciativas

estratégicas para fortalecer la calidad acadé-

mica y su posicionamiento en los rankings na-
cionales e internacionales. Un aspecto clave de ese
proceso ha sido la implementacién del Modelo de
Aseguramiento de la Calidad (MAC-Unapec), dise-
flado para mejorar la autoevaluacion institucional y
garantizar la excelencia académica y administrativa.
Esa estrategia se ha basado en estandares inter-
nacionales y en el marco de referencia del Premio
Nacional a la Calidad Malcolm Baldrige. En ese con-
texto, la universidad ha llevado a cabo procesos de
autoevaluacién periddicos que han permitido iden-
tifcar areas de mejora y consolidar sus fortalezas en
docencia, investigacion e internacionalizacion.

A través de procesos sistematicos de autoevalua-
cion y mejora continua, la universidad ha trabajado
para alcanzar los més altos estandares nacionales e
internacionales. En 2004 recibio el reconocimiento
del Consejo Nacional de Educacion Superior, Cien-
ciay Tecnologia (Seescyt), con la concesion del ejer-
cicio pleno de la autonomia universitaria, resultado
de evaluaciones rigurosas sobre su organizacion,
oferta académica y gestion institucional.

Apertura del Centro ACCESS en Unapec, destinado a brindar
apoyo tecnoldgico a estudiantes con discapacidad.

En 2006, se obtuvo la acreditacién nacional por la
Asociacién Dominicana para el Autoestudio y la Acre-
ditacion (ADAAC). Posteriormente, el 2011 marcé un
nuevo hito al convertirse en la primera universidad
dominicana en recibir una acreditacion internacional
para su programa de Ingenieria Electrénica, que le
fue otorgada por el Greater Caribbean Regional En-
gineering Accreditation System (GCREAS).

En 2013, ocho de sus programas de negocios de
grado y posgrado fueron acreditados por el Ac-
creditation Council for Business Schools and Pro-
grams (ACBSP), una prestigiosa agencia acredita-
dora internacional; con lo que Unapec nuevamente
se convirtié en la primera institucion de educacién
superior dominicana en lograr ese reconocimiento
internacional. En 2015, se amplio la acreditacion a
nuevas carreras de grado y programas de maestria.
Esas certifcaciones y acreditaciones no solo validan
la calidad académica de Unapec, sino que también
reafrman su compromiso con la mejora continua, la
transparencia institucional y la formacion de profe-
sionales altamente competentes.

En lo referente a las ingenierias, en 2011 Unapec
recibi6 la Acreditacion del programa de Ingenieria
Electrénica, con lo que se convirtid en la primera
universidad del pais en lograr esa distincién interna-
cional. En 2015 recibi6 la reacreditacion del progra-
ma de Ingenieria Electrénica. En 2019, ademas, se
suscribi6 la acreditacion de los programas de Inge-
nieria Eléctrica e Ingenieria Industrial; en agosto de
2021 se recibieron los certifcados correspondien-
tes, tras un riguroso proceso de evaluacion. Esas
acreditaciones destacan el compromiso de Unapec
con la formacién de ingenieros altamente capaci-
tados y competitivos a nivel internacional, lo que
facilita la movilidad profesional y contribuye al de-
sarrollo sostenible de la region.

Adicionalmente, Unapec fue evaluada con una ca-
lifcacion de “Excelente” y una puntuacion de 905
sobre 1000, en el proceso de Evaluacién Quinque-
nal correspondiente al periodo 2019-2025, confor-
me a la resolucion No. 41-2023 del Consejo Na-
cional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
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(Conescyt). Ese resultado refeja el compromiso de
la universidad con la calidad educativa y la mejo-
ra continua de sus procesos institucionales. El pro-
ceso de evaluacion se desarrollé en cuatro fases, y
el informe fnal reconoce avances signifcativos en
areas claves como la gestion institucional, el fortale-
cimiento de su modelo educativo, la modernizacion
de la infraestructura tecnolégica y fisica, asi como la
instalacion de una planta fotovoltaica. La evaluacion
abarcé ocho dimensiones clave: gestion institucio-
nal, gestibn académica, investigacion, vinculacion
con el medio/extension, estudiantes, personal aca-
démico, servicios y estructuras de apoyo institucio-
nal, y aseguramiento de la calidad.

Uno de los logros mas signifcativos en este perio-
do fue la califcacion de QS Stars, un sistema de
califcaciéon universitaria que evalia mas alla de los
rankings; es importante porque reconoce y destaca
las fortalezas y las areas de oportunidad de cada
institucion. Con mas de 700 instituciones evaluadas
a nivel mundial, QS Stars tiene una reputacion so6-
lida en la califcacién internacional al desempefio
universitario. Unapec alcanzo la maxima califcacion
de Cinco Estrellas en las categorias de Ensefianza,
Empleabilidad, Aprendizaje en Linea y Diversidad,
Equidad e Inclusién; lo que evidencia su compromi-
so con la excelencia académica y la formacion inte-
gral de sus estudiantes.

1 8. 0.6 8

BUSINESS SCHOOL

RATED
EXCELLENT
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Unapec inaugura su centro de acopio de materiales reciclables
en el Dia Mundial de la Madre Tierra, 2025.

Entre las fortalezas destacadas, se cuentan: en-
sefianza (5 estrellas): reconocimiento por la alta
calidad de la ensefianza, la participacion de los
estudiantes y un entorno propicio para el apren-
dizaje y la excelencia académica. Empleabilidad (5
estrellas): alta tasa de empleo para los egresados,
preparacion para trabajar efcazmente en equipos
multiculturales y excelente reputacion entre los em-
pleadores. Ensefianza en linea (5 estrellas): calidad
en la formacioén online, con transmisién en vivo de
cursos, evaluacion del profesorado y soporte 24/7.
Diversidad, equidad e inclusién (5 estrellas): com-
promiso con un entorno favorable y justo, recono-
ciendo la importancia de diversas perspectivas en
la busqueda de la excelencia académica. Buena
gobernanza (4 estrellas): evaluacion del marco de
principios y procedimientos que garantizan una
administracion efciente y transparente dentro de
la universidad. Impacto social y desarrollo acadé-
mico (3 estrellas): compromiso con la promocion
de la equidad social y el desarrollo académico de
estudiantes y profesores mas alla de la ensefianza.
Este reconocimiento posiciona a Unapec entre las
mejores instituciones en varias areas clave, lo que
refuerza su reputacién de excelencia académica y
su capacidad para formar profesionales altamente
competitivos. La distincion otorgada por QS Stars
valida la calidad educativa de Unapec a nivel in-
ternacional y fortalece su capacidad para atraer
estudiantes y docentes de alto nivel, ademas de
facilitar la creacion de alianzas estratégicas con
instituciones globales.



Unapec fue sede de un encuentro académico internacional Unapec inaugurd la tercera edicion de la exposicion CREARE,
con autoridades universitarias de América Latina, para explorar Valores de la Cultura Dominicana, en Galeria 360. Esta ter-
oportunidades de colaboraciéon y proyectos conjuntos en bene- cera edicion de CREARE se ha consolidado como la muestra
ficio de la educacién superior. con mas tiempo en exhibicidn, en ese espacio publico.

Remodelacion del Auditorio Dr. Leonel Rodriguez Rib, con capacidad para 255 personas.
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En 1964, mediante el decreto No. 944 y con el apoyo del Dr. Donald J. Reid Cabral,

1964

APEC recibié en donacion la residencia de dofia Julia Molina de Trujillo, ubicada en la

Ave. Maximo Gomez esq. México, local que se convirtié en su sede institucional.

Fundacion de la Universidad
APEC (Unapec) el 27 de
septiembre de 1965,
entonces Instituto de
Estudios Superiores (IES);
con una matricula inicial de
100 estudiantes.

Primer encuentro-cena
conferencia, 1982. Entre
otros, se aprecia a Donald
Reid Cabral, Nicolas de
Jesus Cardenal Lépez
Rodriguez y Héctor Arturo
Méndez.

Cena-conferencia anual de
egresados, noviembre de
1988. Entre otros, se aprecia
a Jacqueline Malagon, Sra.
de Puente, Donald Reid
Cabral, Miguel Puente y

Leonel Rodriguez Rib.

Juramentacion Junta de
Directores, octubre de 1989.
Entre otros, se aprecia a
William Font, Victor Garcia
Alecont, Peter Croes, Miguel
Puente, Ernesto Vitienes
Colubi, Leonel Rodriguez Rib
y Baltasar Gonzalez Camilo.

Celebracion Dia del Trabajo,
1ro. de mayo de 1998, con
el Grupo de Danza Moderna
de Unapec.

Inauguracién Mercapec, julio
de 1998. En el podiun la Sra.
Edda Freites; entre otros,
Mariano Lebrén Savifién,
Isabel Matos, Miguelina
Reyes y Aida Roca.
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Recepcidén en honor a Mons.
Robert Sheeran, de Seton
Hall University, noviembre de
1999.

Conversatorio del Dr.
William J. Stanton con
estudiantes del interior
del pais, en el marco de
la VIl Feria Mercadoldgica
Educativa, Mercapec 99.



Vigesimo quinto aniversario,
de la primera promocion del
IES, hoy Universidad APEC.
Entre otros, Annie Fuentes,
Blas Carrasco, Frank Rainieri,
Tony Fondeur, Carlos Flores,
Jaqueline Hazim, Rosa

Leonor Tejeda y Gloria
Segura.

60 anos en imagenes

Reconocimiento a profesores
meritorios, 1994. Notese
a Edda Freites y Nicolas

Pichardo, entre otros.

3

NSy
Ny

Convenio entre Unapecy
Loyola, octubre de 1995.
Presentes, Gisela Vargas,
Baltasar Gonzéalez y Nicolas
Pichardo, entre otros.

Presentacion Maestria

en Administracion de
Negocios, Master Business
Administration (MBA),
Universite du Quebec A
Montreal (UQAM) y Unapec,
mayo de 1997. Entre otros,
Patricio Zurita, Gisela Vargas
y Nicolés Pichardo.

Firma del convenio entre
Unapec y New York Medgar
Evers College, febrero de
2002. Entre otros, Antonietta
de Marra, Altagracia Herrera,
Ryno Senior, Cesar Reynoso,
Dennis Sim6, Inmaculada
Madera y Baltasar Gonzélez
Camilo.

2002

DUV UL L
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IV Jornada Turistica
Profesional, IV Festival
Gastronémico, noviembre
de 2002. Presentes, Justo
Pedro Castellanos Khouri
y Luis Felipe Aquino, entre
otros.

Presentacion del Proyecto
Mejora de la Ensefianza
del Espafiol, y entrega de

certifcados del primer
programa de Capacitacion
al Docente, julio de 2003.
Presente, Dr. Di6bgenes
Céspedes.

Reconocimiento al Dr.
Andrés L. Mateo, febrero de
2004. Presentes, José Chez
Checo, Carlos Sangiovanni,
Dennis Simd, Luis Heredia
Bonetti y Justo Pedro
Castellanos Khouri.
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5to. Grupo del Programa MBA, noviembre de 1999. Presentes, Miguel Puente y Mariano Lebrén Saviidn en el reconocimiento
Patricio Zurita, Baltasar Gonzélez Camilo y Charles Bernabou. a profesores meritorios, 1992.

Graduacién ordinaria, octubre de 2000. Preside Milagros Ortiz Nicolas Pichardo, Franklyn Holguin Haché, Andrés Reyes, Jorge
Bosch, entonces Vicepresidenta y Ministra de Educacién. Subero Isa y Opinio Alvarez Betancourt, en el Salén APEC.

Desfile de graduandos en la XXV investidura ordinaria, septiem-  Actividad en la parte frontal del edificio |, en el campus principal
bre de 1992. de Unapec. Leonel Rodriguez Rib al micréfono.
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Primera graduacién de la Maestria en Terapia Marital y Sexual, 1988. Equipo de softball de Unapec, en la década de los noventa.

Entrega de certificados de Posgrado en Derechos Humanos, Graduacién ordinaria de Unapec, octubre de 2007, realizada en
octubre de 2003. Al centro, Justo Pedro Castellanos Khouri. el Palacio de los Deportes Virgilio Travieso Soto.

|

Graduacién ordinaria, Extension Cibao, julio de 2007. Presentes, Inauguracion torneo de voleibol, noviembre de 2004, en el cam-
Edda Freites, Inmaculada Madera, Justo Pedro Castellanos Khouri, pus princiapl de Unapec.
Altagracia Herrera y César Caracas.
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Actividad con la presencia de Jacqueline Malagdn, Antonio Graduacién especial, diciembre de 1986. Noétese a Eduardo
Alma, Donald Reid Cabral y Leonel Reodriguez Rib, entre otros. Garcia Recio y Leonel Rodriguez Rib, entre otros.

Ofrenda Dia de Duarte, enero de 1991. Entre los presentes, Grupo de Teatro Unapec, en la década de los noventa.
Jacqueline Malagén, Ernesto Vitienes y Juan José Attias.

Clausura del programa de formacién de camareros en el Hotel Conmemoracién del nacimiento de Juan Pablo Duarte, Mariano
Barceld (antiguo Hotel Lina). Lebron Savifdn se dirige al publico.
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Guillermo Pifia Contreras y Carlos Sangiovanni en la graduacién Graduacién ordinaria de la Escuela de Idiomas, mayo de 2003.
ordinaria, octubre de 2004.

Reconocimiento a bachilleres meritorios del Programa de Becas Investidura Doctor Honoris Causa a Mario Vargas Llosa, 2011.
Unapec, noviembre de 2001. Preside el rector Dennis Simé. Le acompanan Carlos Sangiovanniy Justo Pedro Castellanos K.

El Sr. Erik Pérez Vega, rector entrante, recibe la bandera de Eucaristia en accidn de gracias por la conmemoracién del 60 aniver-
Unapec de manos del Sr. Franklyn Holguin Haché, rector saliente. sario de Unapec, Catedral Primada de América, septiembre 2025.
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50 | Libros

Publicaciones

Libros impresos

El derecho de huelga: estudio comparativo
Porfrio Hernandez Quezada, 1982.

Cien afos de miseria
en Santo Domingo. 1600-1700

Frank Pefa Pérez, 1985.

Y nadie sabe quién es su legislador.
Coloquio experiencias del sistema electoral:
evaluacion y perspectivas

Leonel Rodriguez y Joachim Knoop (ed.), 1986.

La inmigracién dominicana
en los Estados Unidos

José del Castillo y Christopher Mitchel
(editores.), 1987.

Barreras: estudio etnografico
de una comunidad rural dominicana

Victor Avila Suero, 1988.

Cuba y la Republica Dominicana: transicion
econdémica en el Caribe del siglo XIX

Roberto Marte, 1989.

Gestion financiera y administrativa de la
pequena industria en la Republica Dominicana
Sonia Lizardo, 1989.

Discursos desde la Rectoria
Leonel Rodriguez, 1991.

El Quintana de Oro
Evalina Estrella (recop.), 2000.

Estaba escrito
Dennis Rafael Simé Torres, 2000.

Bajo la cruz del suefio
Mariano Lebrén Savifién, 2002.
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46 | Revistas académicas

27 | Publicaciones de la Coleccién Unapec por un Mundo Mejor

El huracan de la ignorancia
Dennis Rafael Simo Torres, 2002.

Vida y obra de don Mariano Lebrén Saviién
Carlos T. Martinez, 2003.

Lenguaje, identidad y tradicion en las letras
dominicanas. De Javier Angulo Guridi a Manuel
Salvador Gautier

Bruno Rosario Candelier, 2004.

Ensayos sobre lingiiistica, poética y cultura
Didgenes Céspedes, 2005.

Los arboles de Unapec. Un monumento

de la naturaleza

Ricardo Garcia, Francisco Jiménez y Angel Haché, 2005.

Los intelectuales y el poder
Guillermo Pifia Contreras (ed.), 2005.

Usted no lo diga y otros temas de lingiiistica
Mariano Lebron Savifion, 2008.

Max Henriquez Ureia en el Listin Diario.
1963-1965. Desde mi butaca, Tomo |
Diégenes Céspedes (ed.), 2009.

El habla de los historiadores y otros ensayos
Andrés L. Mateo, 2010.

El control de constitucionalidad

como garantia de la supremacia
de la Constitucion

Hermdgenes Acosta de los Santos, 2010.
Estudios lingiiisticos, literarios,
culturales y semiéticos

Diogenes Céspedes, 2010.



Publicaciones Fondo Editorial Unapec

30 aios de coloquios juridicos
Alejandro Moscoso Segarra (comp.), 2011.

Los dias alcionios
Manuel Nufez, 2011.

Los intelectuales y el poder Il
Didgenes Céspedes (ed.), 2012.

La barca y el gavilan, arengas
del alba y la lengua

Tony Raful, 2012.

Lecciones de calculo superior. Ecuaciones
diferenciales y métodos matematicos

Francesco. Semerari, 2012.

Responsabilidad penal de los administradores
en los delitos societarios

Francisco Manzano, 2013.

En la universidad
Justo Pedro Castellanos Khoury, 2014.

Relaciones humanas
Marfa Genao, Ana Pérez y Rosa Castro,
3ra. edicion, 2014

Formas del ascenso.

Estructura mitolégica en Escalera

para Electra de Aida Cartagena Portalatin
Rey Andujar, coedicién con Editorial Isla Negra,
Puerto Rico, 2014.

Primera jornada cientifica
Universidad-Empresa-Desarrollo 2012

Aida Roca y Matias Bosch (eds.), 2015.

Un aio de cultura tradicional dominicana
Una muestra, Edis A. Sanchez R., 2015.

INMIGRACION
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ESTADOS UNIDOS

Los drboles de UNAFEC

- # be marmralane

s e —

IE

; AL |7

6L~\AL\

Frnw Aaidi Sv

30 AREsiLE
(AOLAQIIDS QORI G DS
ejweirs & Mpwins boganm
o

60 ANIVERSARIO UNI.\PEC| 57



Santa Teresa de Jesls y el misticismo espaiiol

Antonio Ramos Membrive, rev. padre Alfredo de la
Cruz, Andrés L. Mateo, Diégenes Céspedes y Manuel
Maceiras Fafan, 2015.

Métodos y técnicas de conservacion
de las obras de arte (l)

Simona Cappelli, 2015.

Antologia I. Taller Literario
Mariano Lebrén Saviiién

Miembros del Taller, 2015.

La primera defensa de los Derechos Humanos
en el Nuevo Mundo

Manuel Maceiras Fafan, Maria Antonietta Salamone
Savona, Jesus Cordero Pando, Graciano Gonzalez R. Arnaiz,
Luis Méndez Francisco y David Méndez Coca, 2015.

Pedro Henriquez Ureiia: errancia y creacién
Andres L. Mateo, 2015.

Proyeccion de las Ciencias
Pedagégicas en UNAPEC

Luz Inmaculada Madera, Olga Basora, Dalma Cruz, Aida
Roca, César Feliz, Ivelisse Zorob, Enma Encarnacion,
Soledad Lockhart, Miguel Diaz, lara Tejada, Raynelda
Pimentel, lleana Miyar, Cecilia Gonzalez, Mirtha
Gonzalez y Génova Feliz, edicion digital, 2016.

Pasion analitica. Apuntes sobre escritores
dominicanos e hispanoamericanos

Nan Chevalier, 2016.

Una mirada a la inmigracién espaiiola

de 1939-40 en Santo Domingo. Disertaciones
presentadas en la Universidad APEC, Semanas
de Espana en la Repiblica Dominicana 2015

José del Castillo Pichardo, Natalia Gonzélez Tejera,
Bernardo Vega, Laura Gil Fiallo, Andrés L. Mateo y
Diogenes Céspedes, 2016.

Segunda Jornada Cientifica
Universidad-Empresa-Desarrollo 2015.
Profesores gestando conocimientos

Juan Del Rosario, Wagner Gomera, Moisés Banks,
Sterling Jiménez, Santo Navarro, Hayser Beltré, Josefna
de los Santos, Leonardo Diaz, Reinaldo Fuentes,
Antonio Ciriaco Cruz, Tania Jiménez, Altagracia

Pozo, lleana Miyar, Johanna Poche, Mirtha Gonzalez,
Marylaura Pacheco, Cecilia Gonzélez, Rosa Awilda
Lopez, Alfredo Fernadndez Dotel, Osvaldo Mota, Job
Franco, Thailana Berroa y Maria Antonia Sanchez, 2017.
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Cervantes y Dali. Las Semanas
de Espaiia en Unapec 2016

Alejandro Moscoso Segarra, Danilo Caraballo Nufiez,
Estalin G. Alcantara Osser y Andrés L. Mateo, 2017.

Eficiencia y productividad
del sistema financiero dominicano

Manuel Antonio Santana Ramirez, Rafael Molina Llopis y
Vicente Coll Serrano, 2018.

lll Jornada de innovacién e investigacion
educativa de Unapec 2016.

Experiencias docentes potenciando

los resultados de aprendizaje

Ada Oliva Bazil Defid, Moisés Alejandro Banks Pefia,
William Ernesto Camilo Reynoso, Osvaldo A. Mota,
Alicia Maria Alvarez Alvarez, Emely Concepcion, José
Somavilla, Miriam Natalia Estrella, Soraya Julian, Cecilia
Gonzalez, Dalma Cruz Mirabal, Mirtha Gonzalez,
Raynelda Pimentel, lleana Miyar, Marylaura Pacheco
Gonzélez, Yajaira Oviedo, Tania Jiménez y Luis Alberto
Rodriguez S., 2019.

Los pactos secretos.
Antologia Il del Taller Literario
Mariano Lebrén Saviiién

Miembros del Taller, 2020.

Nuestras tradiciones:
tres miradas. Investigaciones del Grupo
de Folclore de Unapec 2015-2018

Johanna Altagracia Poche, 2022.
Comunicacion estratégica.

Modelo de gestiéon
para las universidades

Alicia Alvarez, 2023.

La primera defensa
de los Derechos Humanos
en ¢l Nuevo Munde

COMUNICACION
ESTRATEGICA




Coleccion digital

Proyeccion de las Ciencias Pedagégicas

en Unapec

Luz Inmaculada Madera, Olga Basora, Dalma Cruz, Aida
Roca, César Feliz, Ivelisse Zorob, Enma Encarnacion,
Soledad Lockhart, Miguel Diaz, lara Tejada, Raynelda
Pimentel, lleana Miyar, Cecilia Gonzalez, Mirtha
Gonzalez y Génova Feliz; edicion digital, 2016.

Experiencias docentes potenciando

los resultados de aprendizaje.

lll Jornada de innovacién e investigacion
educativa de Unapec 2016

Ada Oliva Bazil Defig, Moisés Alejandro Banks Pefia,
William Ernesto Camilo Reynoso, Osvaldo A. Mota,
Alicia Maria Alvarez Alvarez, Emely Concepcion, José
Somavilla, Miriam Natalia Estrella, Soraya Julian, Cecilia
Gonzélez, Dalma Cruz Mirabal, Mirtha Gonzélez,
Raynelda Pimentel, lleana Miyar, Marylaura Pacheco
Gonzélez, Yajaira Oviedo, Tania Jiménez y Luis Alberto
Rodriguez S., 2019.

Coleccién Unapec
por un Mundo Mejor

La imagen corporativa en la comunicacién
organizacional: teoria, conceptos
y puntos de vistas

Alicia Maria Alvarez Alvarez, 2005.

Arte y comunicacioén |
Elena Litvinenko, 2008.

El dibujo humoristico.
Una aproximacién didactica

Alexandra Hasbun, 2009.

Arte y comunicacion Il

Elena Litvinenko, 2010.

Diseiio grafico: creatividad y negocio
Lony Fernéndez, 2023.

La ensefianza del espafol:

retos para la Republica Dominicana.
El proyecto Unilingua-Unapec

Irene Pérez Guerra, 2005.

La ensefianza-aprendizaje de la matematica:
un modelo metodolégico. El proyecto Unapec

Génova Feliz, 2005.

Un ensayo con los programas de matematica.
Colegios APEC 2002-2006

Lidia Dalmasi, 2008.

Auditoria forense aplicada al lavado de dinero
de las instituciones financieras

Zoila Céaceres, César Novo, Rafael Martinez y Rafael
Nova, 2010.

Educacién para el consumo sostenible
en la Universidad APEC: rol de las universidades

Elsa Maria Moquete, Pedro Solares y Francisco D’'Oleo,
edicion digital, 2020.

Manual para el disefio y desarrollo del trabajo
final de Grado

Edgar Pefia, 2025.

Discursos del Rector
Dennis Rafael Simé Torres, 2005.

Discursos del Rector 2
Dennis Rafael Simé Torres, 2007.

El molino de viento, una solucién eélica
al problema energético dominicano

William E. Camilo R., 2005.

Estudio bitemporal de la deforestacién
en la Republica Dominicana usando
sensores remotos

Yrvin A. Rivera Valdez y Rubén Montés, 2006.

60 ANIVERSARIO UNAP=C | 59



La Coleccién Unapec por un Mundo Mejor,

cuenta con 27 publicaciones, repartidas en 10 series.
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El nuevo Cédigo procesal penal:
los desafios de la transculturacién juridica

Cristina Aguiar, 2010.

Para entender la sociedad
del conocimiento de Peter Drucker

Mario Suérez, 2005.

Globalizacion, educacién y universidad.
Cambio y transformacién curricular

Francisco D’Oleo, 2006.

Programa de Desarrollo Profesional Docente:
una experiencia de postgrado accesible
como estrategia de cambio y excelencia

en la Universidad APEC (estudio de caso)

Dennis R. Simé Torres, Inmaculada Madera Soriano y
Maria de los Angeles Legafioa Ferra, 2006.

Un pais con futuro. Crisis, corrupcién
y pobreza: ;como evitarlas?

Opinio Alvarez, 2005.

Los desafios de la universidad en el siglo XXI
Carlos Tunnermann Bernheim, 2008.
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Pedro Henriquez Ureiia: la busqueda
de la diferencia

Andrés L. Mateo, 2019.

Repositorio institucional
de la Universidad APEC

Amarilis Beltré Méndez, edicidn digital, 2020.

Los valores morales desde
la perspectiva de la fe

Juan Francisco Puello Herrera, 2009.

Mi opinion
Wilhelm Brouwer, 2010.

La institucionalidad himnica dominicana
Alejandro Moscoso Segarra, 2019.

Una nueva perspectiva de la administracion
Raynelda Pimentel y Roberto Portuondo, 2005.



Revistas académicas

Investigacion
v Liencia

Investigacion
y Ciencia

1986 - 1988
Academia
Semestral

7 ndmeros publicados.

Agora

2001 - 2006
Humanidades
Anual

4 nimeros publicados.

Unapec Verde

2019 - actualidad
Medio ambiente
Anual

6 nameros publicados.

Cologuios
Juridicos

Coloquios Juridicos

1986 - 2009

Derecho

Semestral

15 ndmeros publicados.

Estudios Generales

2018 - 2021
Humanidades
Semestral

6 nameros publicados.

Revista Pensamiento

2022 - actualidad
Humanidades
Semestral

8 numeros publicados.
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Un logo con historia
Descubre la simbologia del 60 Aniversario.

ste disefio conmemora el sexagésimo ani-

versario de la Universidad APEC, integrando

simbolos que refejan la solidez de su legado
académico. La composicién visual representa seis
décadas de aportes a la educacion superior do-
minicana y reafrma la posicién de Unapec como
institucion de referencia, reconocida por su com-
promiso con la excelencia, la innovacién y la for-
macion integral de profesionales en los mas diver-
so0s campos del conocimiento.

El nimero 60

Conmemora los afios transcurridos desde nuestra
fundacién en 1965.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Los colores
institucionales

Predominan

el azul ozcuro

y el rojo, colores
representativos
de la universidad.

El libro abierto dorado

Representa la amplitud de los horizontes
culturales y la universidad en la
intercomunicacion.

El logotipo conmemorativo fue concebido por la
estudiante de la Licenciatura en Disefio Grafco,
Geammi Medrano, cuya propuesta resulté distin-
guida entre centenares de trabajos presentados.
La seleccion se realizdé en el marco de una con-
vocatoria organizada por la Direccién de Artes y
Comunicacién, a través de las asignaturas de Di-
sefio y Creatividad, en las cuales participaron estu-
diantes de Publicidad y de Disefio Grafco, quienes
enriquecieron este proceso institucional.

El globo terraqueo

Simboliza el acceso al conocimiento
y la ensefanza.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

La pluma

Representa la comunicacion
de lo que hemos aprendido.
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Oferta académica

Técnico Superior en Finanzas

Ingenieria de Sistemas de
Computacion

Ingenieria de Software
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Industrial

Licenciatura en Administracion
de Empresas

Licenciatura en Administracion
Turistica y Hotelera

Licenciatura en Cinematografia
Licenciatura en Comunicacion
Digital

Licenciatura en Comunicacion y
Periodismo Multiplataforma
Licenciatura en Contabilidad
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Disefio de
Interiores

Licenciatura en Disefio Grafco

Licenciatura en Economia y
Ciencia de Datos

Licenciatura en Educacion
Avrtistica

Licenciatura en Lenguas
Extranjeras — Francés

Licenciatura en Lenguas
Extranjeras — Inglés

Licenciatura en Estadistica
Licenciatura en Finanzas

Licenciatura en Gastronomia y
Arte Culinario

Licenciatura en Gestion de
Operaciones y Logistica

Programas
académicos
en oferta.

Licenciatura en Lengua
Espafiola y Literatura Orientada
a la Educacién Secundaria

Licenciatura en Matematica
Orientada a la Educacion
Secundaria

Licenciatura en Mercadotecnia

Licenciatura en Negocios
Internacionales

Licenciatura en Psicologia
Organizacional

Licenciatura en Publicidad

Especialidad en Alta Gestion
Empresarial

Especialidad en Docencia
Universitaria

Especialidad en Ensefianza del
Idioma Inglés como Lengua
Extranjera

Especialidad en Gestién del
Talento Humano

Especialidad en Planes y
Fondos de Pensiones

Maestria en Administracion
de Negocios (MBA) Doble
Titulacion con la Université du
Québec a Montréal (UQAM)

Maestria en Administracion
Financiera

Maestria en Auditoria Integral y
Control de Gestion

Maestria en Comercio
Electrénico

Maestria en Comunicacion y
Desarrollo Transmedia

Maestria en Derecho
Administrativo